
Дорожная карта  
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

в МОБУ «Свирицкая средняя общеобразовательная школа»
 в2022-2023 учебном году

№

п/п
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

1.
Проведение  самодиагностики  готовности
образовательной  организации  к  реализации
проекта «Школа Минпросвещения России»

Администрация
образовательной

организации 
Июнь  2022

Определение  уровня  готовности  образовательной
организации  к  реализации  проекта  «Школа
Минпросвещения  России»;  выявление  зон  развития  по
направлениям

2.
Создание  рабочей  группы,  распределение
обязанностей

Администрация
образовательной

организации
Сентябрь 2022 Создана рабочая группа

2.

Проведение самоанализа, выявление дефицитов
и  составление  чек-листа  по  их  устранению,
обсуждение  на  собеседовании  с
представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО

Рабочая группа Ноябрь 2022
Составление  чек-листа  по  устранению проблемных зон
для перехода на следующий уровень в проекте

3.
Разработка  дорожной  карты  по  реализации
проекта «Школа Минпросвещения России» Рабочая группа Ноябрь 2022 Разработана дорожная карта



2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

1. Критерий:ЗНАНИЕ (качество и объективность)

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 15 баллов)

1.
Прохождение курсов повышения квалификации
педагогических работников по обучению детей с
ОВЗ   2 человека

Директор школы
Лиходеева Е.А.

Зам по
УРПрохорова

С.В.

До 31.05.2022 г. Повышение квалификации педагогических работников.

2.

Реализация  программ  по  внеурочной
деятельности более 3-х часов за счет включения
в  расписание  занятий  от  ЦИТ  Волховского
района.

Директор школы
Лиходеева Е.А.

Зам по ВР
Савельева Н.А..

До 15.09.2022 г.

Обеспечение  достижения  планируемых  результатов
стандарта: создание условий для становления и развития
личности  обучающихся,  формирования  их  общей
культуры,  духовно-нравственного,  гражданского,
социального,  интеллектуального  развития,
самосовершенствования,  обеспечивающего  их
социальную  успешность,  развития  творческих
способностей, сохранения и укрепления здоровья.

2. Критерий:ВОСПИТАНИЕ

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 12 баллов)

1. Организовать  классные уголки государственной
символики

Заведующие
кабинетами До 01.09.2022

Укрепление  гражданско-патриотической  позиции
обучающихся.Показать  важность  государственных
символов России.

2. Организовать  ежеквартальный  выпуск
школьной газеты

Зам. по ВР
Савельева Н.А.

До 1.03.2023 Приобретение  инструментальных  знаний,  с  помощью
которых  обучающиеся  смогут  проектировать  нечто
новое,  расширить  область  деятельности  учащихся,



связанных  с  исследованием,  решением  задач,
сочинительством.

Организация  работы  газеты  на  основе  тесного
сотрудничества  с  Советом  обучающихся,  Советом
школы,  педагогическим  советом  и  родительским
комитетом  школы,  что  приведет  к  улучшению
реализации общественно-государственного управления

3. Участие в проекте «Орлята России»

Зам. по ВР
Савельева Н.А.

Классные
руководители 

до 30.10.2022

Вовлечение обучающихся в социально значимые детско-
юношеские  проекты.  Организационно-педагогическое  и
методическое  сопровождение  реализации  новых
социально значимых проектов обучающихся

4. Участие в молодежном общественном движении
«Волонтеры Победы»

Зам. по ВР
Савельева Н.А. до 30.10.2022 г. Организация  мероприятий  и  развитие  интереса  к

волонтерскому движению

5. Разработка «Программы работы с родителями» Зам. по ВР
Савельева Н.А. До 15.12.2022 г.

Создание открытой социально-педагогической системы,
готовой к взаимодействию с родителями в воспитании и
обучении школьников.

Установление  постоянной  связи  сродителями,
согласованное взаимодействие семьи и школы

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 9 баллов)

1. Функционирование  школы  полного  дня,
включая организацию внеурочной деятельности
и дополнительного образования.

Заключить  договор  взаимодействия  с  МБУДО
«ДДЮТ Волховского  муниципального  района»

Директор
Лиходеева Е.А.

до 15.10.2022 Сосредоточение в рамках образовательной организации
полного  спектра  условий  для  организации  урочной,
внеурочной,  воспитательной  и  развивающей
деятельности. Создание единого пространства.



о  преподавании  на  базе  МОБУ  «Свирицкая
СОШ» кружков: «Волшебная петельки» и «Мир
игрушки».

Организовать  деятельность  школьного
спортивного  клуба  по  трем  направлениям
(ОФП,  баскетбол, волейбол)

до 01.09.2022 г.

4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

(по результатам самодиагностики было 5 баллов, планируем 8 баллов)

1.
Назначение  ответственного  за
профориентационную работу

Директор
Лиходеева Е.А. до 01.09.2022 г.

Приказ  о  назначении  ответственного  за
профориентационную работу (назначен педагог-психолог
школы)

2.
Разработать  «Программу  работы  с  родителями
по профориентации»

Зам. по ВР
Савельева Н.А. до 31.05.2023 г.

Включение  родителей  в  профориентационную
деятельность  школы  для  успешного  сопровождения
обучающихся к профессиональному самоопределению

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 10 баллов)

1.
Разработать   «Программу  здоровьесбережения
на 2022-2025 года»

Директор
Лиходеева Е.А.

Зам. по ВР
Савельева Н.А.

До 1.12.2022 г.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся школы.

Формирование  у  учащихся  понимания  значимости
сохранения,  укрепления  здоровья,  формирование
навыков здорового образа жизни.



2.

Организация  работы  спортивного  зала,
доступность  спортивной  инфраструктуры
школы  для  семей  с  детьми  во  внеклассное
время.

Директор
Лиходеева Е.А. До 31.05.2023 г. Договор  сотрудничества  с  МБУК  «Свирицкий  ДК  по

организации спортивных мероприятий

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 15 баллов)

1.

Организация  методического  сопровождения
педагогических работников в условиях введения
обновленных ФГОС.

Зам. по УР
Прохорова С.В. До 31.05.2023 г.

100 % охват  педагогических  работников  методическим
сопровождениемдля  качественного  введения
обновленных ФГОС в образовательный процесс.

2 Повышение  квалификации  управленческой
команды школы Рабочая группа 01.06.2023 100%  членов  рабочей  команды  пройдут  КПК  по

направлению деятельности «Школы Минпросвещения»

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

(по результатам самодиагностики было 2 баллов, планируем 5 баллов)

1 Разработать антибуллинговую программу
Директор

Лиходеева Е.А.
Зам. по ВР

До 31.01.2023 Разработана антибуллинговая программа

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 9 баллов)



1. Создание «Совета обучающихся»

Директор
Лиходеева Е.А.

Зам. по ВР
Савельева Н.А.

До 01.09.2022
Содействие  в  функционировании  системы  ученического
самоуправления,  стимулирование  развития  новых  форм
ученического самоуправления

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

1
Проведение  мониторинга  качества  реализации
дорожной карты

Рабочая группа Май 2023
Выявление  эффективности  реализации  проекта  и
проблемных зон.

2
Проведение  самодиагностики  образовательной
организации  в  реализации  проекта  «Школа
Минпросвещения России»

Рабочая группа Май 2023 Результаты самодиагностики

3
Представление результатов на собеседовании с
представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО

Рабочая группа Май 2023
Результаты  самодиагностики,  балльный  результат,
обеспечивающий переход на следующий уровень

4
Составление  чек-листа  по  устранению
выявленных  трудностей,  подготовка  проекта
дорожной карты на 2023-2024 гг.

Рабочая группа Май 2023 Чек-лист, дорожная карта


