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1. Научно-методические основы разработки Программы
Программа развития школы строится на основе:

-  Закона РФ «Об образовании»

-  Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
- Концепции духовно-нравстенного развития и воспитания личности гражданина России.

- Стандартов II поколения общего образования
-  Гражданского кодекса РФ

-  Конвекции о правах ребенка

-  Конституции Российской федерации

-  Типового положения об образовательной средней школе

-  Устава МОУ «Свирицкая средняя общеобразовательная школа» и локальных актов к нему 
2. Краткие сведения о составе и структуре образовательного учреждения
     Свирицкая средняя общеобразовательная школа является муниципальным образовательным учреждением Волховского муниципального района и располагается в поселке Свирица. Образовательное учреждение состоит из 1 группы  дошкольного воспитания и 11 классов-комплектов.

    В настоящее время в  учреждении воспитывается и обучается 63 ребенка, в том числе:

     0 ступень – 16 человек;

     1 ступень – 12 человек;

     2 ступень – 19 человек;

     3 ступень – 14 человек;

     Учреждение занимается в 1 смену.

       В школе работает сплоченный, профессионально компетентный коллектив педагогов. Из 15 учителей и воспитателей, высшее образование имеют – 10 человек, среднее специальное – 5 человек. Один преподаватель удостоен звания «Отличник народного просвещения», двум педагогическим работникам присвоена высшая квалификационная категория, а 10 учителям – первая квалификационная категория.
      Образовательный процесс в МОУ «Свирицкая средняя общеобразовательная школа» осуществляется на четырех ступенях обучения по соответствующим общеобразовательным программам: программа дошкольного воспитания, начального общего, основного общее, среднего (полного) общего образования. Особенностью образовательной системы школы является ориентация на создание условий для воспитания конкурентоспособного ученика. Структура непрерывного образовательного процесса на каждой возрастной ступени имеет свои цели и специфику. При проектировании содержания образования администрация школы руководствовалась  принципом – соблюдением преемственности. К примеру, выстроена единая линия в изучении, иностранного языка при переходе из начальной школы во II и III ступени. Ведется активный научный  поиск по разработке теоретических и методических основ использования системного и личностно-ориентированного подходов в педагогической деятельности. 
      Школа располагается в двухэтажном здании. В ней имеется 12 учебных кабинетов, столовая, два обеденных зала (для дошкольных групп и для школы), библиотека, актовый зал, компьютерный класс, спальня, две игровые для детей дошкольного возраста.

     В учреждении действуют кружки, спортивные секции, научное физическое общество и поэтический клуб «Парус», что позволяет учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся.
 Материально-техническая база школы 

а) Помещения, компьютерная техника, аудио-, видео- аппаратура 
	Наименование 
	Количество
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	 +
	  
	

	Стадион
	1
	 
	+
	 

	столовая
	1
	 
	+
	 

	Мастерская
	1
	 
	+
	 

	Актовый зал
	1
	  
	+
	  

	Кабинеты
	12
	 +
	+
	 

	Библиотека
	1
	  
	+
	  

	Компьютеры
	12
	+
	  
	 

	Сканер
	3
	+
	  
	 

	Принтер
	4
	+
	  
	 

	Ксерокс
	2
	  
	+
	  

	Телевизор
	2
	+
	  
	  

	Видеомагнитофон
	2
	+
	  
	  

	Видеокамера
	1
	  
	+
	  

	Музыкальный центр
	1
	+
	  
	  


б) Библиотечный фонд 
	  
	Всего 

	
	

	Книжный фонд (экз.) 

в том числе: 

     учебники 

     учебно-методическая литература 

     художественная 

     периодические изд. 
	4160
1800 

473

969

918


     Таким образом, состояние материально-технической базы способствует выполнению закона РФ «Об образовании» и может служить платформой для реализации программы развития.
3. Анализ состояния школы
     Программа развития школы в конечном итоге ориентирована на решение одной общей задачи – повышение качества образования, потому что именно это является одной из актуальных проблем не только для России, но и для всего мирового сообщества. Решение этого вопроса связано с модернизацией содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением цели и результата образования. 

Однако в таком абстрактном виде проблему решить нельзя. Ее необходимо конкретизировать и структурировать, то есть представить в виде совокупности связанных между собой частных проблем. Их решение будет являться частью решения общей проблемы. Задача анализа и состоит в том, чтобы конкретизировать и структурировать общую проблему, обеспечивая тем самым возможность ее решения по частям. Таким образом, анализ – первый шаг на пути к определению конкретных целей развития школы и способов их достижения. 

В процессе анализа должны быть получены ответы на вопросы:

1. Что не удовлетворяет в результатах работы школы?

2. Какие факторы ограничивают возможности достижения более высоких результатов?

3. Что нужно изменить в содержании и технологии образовательного процесса, его организации, кадровом потенциале, материально-технической базе и других условиях, чтобы снять имеющиеся ограничения?

Важнейшим показателем эффективности работы школы являются результаты образовательной деятельности. При этом надо отметить, что цель современного образования - обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития РФ,  что отмечено в «Федеральной целевой программе развития образования на 2011 – 2015 годы». В Концепции, например, применительно к общему образованию отмечается, что «Новая российская общеобразовательная школа должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим социокультурную модернизацию российского общества».
В Федеральном государственном стандарте общего образования II поколения духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся определены как задачи первостепенной важности. Переход на Стандарты II поколения определяет системно деятельностный подход к образованию, который предполагает: 
— ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
— формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития обучающихся в системе образования; 

— признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

— учёт индивидуальных особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

— разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Данные, которые включены в приведенные ниже таблицы, позволяют проанализировать итоги учебной работы школы за последние 5 лет и выявить имеющиеся проблемы и недостатки.
   Успеваемость и качество знаний

	Успеваемость в школе (%)

	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


	Качество знаний в школе (%)

	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	47,2%
	48%
	53,7%
	54%
	55%


Вывод: Общие итоги учебной деятельности школы за последние 5 лет  показывают динамику повышения качества знаний. При общей положительной успеваемости стабильной является доля учащихся, успевающих на «4» и»5», что составляет более 50%. 

Данные показатели – свидетельство о систематической работе педагогического коллектива по повышению качества образования, формировании и развитию инновационных практик, направленных на совершенствование образовательного процесса и достижения более высоких результатов. 
	Количество учащихся закончивших школу с медалью

	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	1 золото
	1 серебро
	1 серебро
1 золото
	1 золото
	1 серебро
1 золото


Сведения о победителях и призерах предметных олимпиад

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/20010
	2010/2011
	2011/2012

	Районный
	2
	2
	4
	6
	6

	областной
	0
	0
	1
	0
	0


Сведения о продолжении обучения обучающихся
	
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2010-2011уч. год
	2011-2012уч. год

	Выпущено уч-ся
	5
	7
	5
	5

	ВУЗы
	3
	2
	3
	3

	Сузы
	2
	3
	2
	2

	УНПО
	-
	1
	-
	-

	трудоустройство
	-
	1
	-
	-

	Служба в армии
	
	
	
	


Анализ результатов ЕГЭ 2011-2012 года
	Предмет
	Средний балл по школе
	Средний балл по району
	Средний балл по области

	математика
	62
	43,7
	45,7

	Русский язык
	64,8
	63,2
	64,4

	Информатика
	72
	66,53
	69,36

	Физика
	49,33
	46,13
	49,49

	Англиский язык
	78,5
	60,92
	62,4

	Литература
	65
	64,69
	62,85

	Обществознание
	67,5
	55,79
	57,43

	География
	69
	57,15
	62,02


Вывод:  Индивидуальная работа учителей с учащимися имеющими высокие потенциальные образовательные возможности в школе ведется. Стала намечаться тенденция к увеличению числа отлично успевающих детей и победителей предметных олимпиад. Это подтверждается  при анализе таблиц, включающих в себя данные о медалистах и победителях предметных олимпиад. 
Социальная среда и воспитательная работа
Микромир села, его особенности, традиции, ценности – та благодатная почва, которая может дать богатые всходы на ниве образования. Здесь, в этом мире, школа не одинока в своей работе. Нас окружает благоприятное соседство – наш социум. 

Происходящие в государственной и общественной жизни страны процессы поставили педагогические коллективы перед необходимостью поиска новых путей своего развития в новых социально-экономических условиях. В результате сельская школа на многих территориях осталась единственным центром культурной жизни, влиятельным институтом социализации детей и молодежи. 

Но сельская школа развивается, совершенствуется, если она активно взаимодействует с окружающей средой, использует воспитательный потенциал этой среды. 

В течение пяти лет целью воспитательной работы Свирицкой средней общеобразовательной школы было создание условий для формирования и развития воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села» на основе взаимодействия всех объектов социального окружения для развития личности учащихся и их социализации. 

Социокультурное пространство нашей школы – это, прежде всего наш поселок. И социализацию детей мы видим  во взаимодействии в процессе образования и воспитания всех объектов социального окружения. 

Жизнедеятельность поселка задает  некий общий фон жизнедеятельности школы. Он также является необходимым источником для нормальной жизнедеятельности ресурсов. Социум создает школу как социальную организацию, дает ей определенный статус, дает оценку ее деятельности. 

Социум также является социальным заказчиком школы, объединяя усилия различных структур, участников образовательного процесса для решения задач формирования личности школьника. 

Необходимость объединения всех социально значимых объектов вокруг школы стало важным условием воспитания школьников, основанного на сотрудничестве, принципе гуманизации, признании ценности личности ребенка, развитии творчества, определении форм деятельности с учетом интересов и потребностей детей. Учитывая, что система дополнительного образования на селе развита, в силу финансовых причин, очень слабо, для удовлетворения индивидуальных запросов учащихся, реализации их права на развитие личностных потенциалов необходимы: учебный комплекс, включение занятий по индивидуальным программам и в составе смешанных групп, внеурочная деятельность (кружки, секции, творческие студии), не только расширяющая кругозор учащихся, но и позволяющая овладеть общеучебными умениями и навыками и профессионально самоопределиться. 

Все перечисленные доводы подсказали нам необходимость создания проекта воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села» и работать по нему в течение пяти лет. Мы ведем свою работу так, чтобы найти точки соприкосновения, которые заинтересовали бы всех участников учебно-воспитательного процесса. Это, прежде всего, краеведение, которое позволило нам совместно с Домом Культуры и сельской администрацией проводить общепоселковые праздники, ставшие традицией и пользующиеся популярностью у односельчан. 

У нас, как и во всей стране, существует проблема работы по профилактике правонарушений среди подростков. Это точка соприкосновения интересов школы и сельской администрации. Привлечение специалистов в данном направлении оказывает благотворное влияние на «трудных» подростков и помогает решить многие правовые вопросы. 

 Важнейшим условием решения задач воспитания является объединение усилий семьи и других социальных институтов. К сожалению, очень часто мы видим родителей пассивными созерцателями, перекладывающими свои воспитательные обязанности на школу. Но воспитание ребенка без влияния семьи невозможно.  Семья и школа должны стать партнерами в воспитательной работе. Родители – своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в жизни школы. Для этого необходимо повышение психолого-педагогических знаний родителей через традиционные формы работы с ними – родительские собрания – и новые – собрания-диспуты, лектории, круглые столы и другие. Здесь неоценимую помощь нас оказывают специалисты сельской администрации, правоохранительных органов, фельдшерско-акушерского пункта. Данная система направлена на усиление воспитательного потенциала семьи и ее привлечение к воспитанию детей класса и школы. 

Проблему преемственности решили в первые годы после реорганизации детского сада и присоединении дошкольных групп к школе. В школе организованы занятия подготовки и адаптации будущих первоклассников, проводятся диагностические исследования будущих школьников, даются рекомендации родителям. Постоянно проводятся совместные праздники, школьники организуют концерты и театральные представления для малышей. 

Спортивная работа в школе организуется при содействии ДК поселка Свирица и СДЮШ города Сясьстроя Волховского района.

Подводя итоги, можем сказать, что ведущими принципами развития жизни сельской школы внутри социума должны стать открытость воспитательной системы школы, солидарность детства и взрослости, социальность проектов, которые позволяют каждому ученику в той или иной форме внешкольной деятельности пройти различные варианты социальной практики, сформировать социально-компетентное поведение. От того, какими мы воспитаем детей сейчас, зависит будущее нашего государства, а потому использование воспитательных возможностей социума, объединение вокруг школы социально значимых объектов, их сотрудничество и позитивное влияние на подростков стало для нашей школы перспективной и важной линией воспитания. 
Сохранение здоровья обучающихся

Проблема сохранения здоровья стоит в ряду наиболее важных проблем, поэтому особую тревогу вызывает снижение количества детей имеющих нормальное физическое здоровье, и возрастающее число учащихся имеющих отклонения в здоровье, в том числе пониженное зрение, низкорослость, сколиоз, дефицит веса.
Причинами ухудшения здоровья является:

1. Социально-экономические (49% семей имеют прожиточный минимум ниже среднего, не могут обеспечить своим детям необходимые условия жизни).

2. Высокий уровень безработицы.

3. Достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания  и развития своих детей.

4. Увеличение учебной нагрузки.

5. Низкая адаптация учебного процесса к индивидуальным и психофизиологическим особенностям детей.

     На основе анализа представленных характеристик существующего положения в образовательном учреждении и сформулированных основных целей деятельности государственного образовательного учреждения составлена настоящая программа.
4. Основными направлениями изменений должны стать:

1. Обновление содержание образования и организации образовательного процесса, введение разноуровнего и предпрофильного обучения в школе. 

2. Включение в инновационные проекты различного уровня.

3. Формирование школьного уклада, основанного на качественно новых взаимоотношениях между учителями и учащимися. 

4. Обеспечение развития среды, способствующей охране и укреплению здоровья обучающихся.

5. Организация методической работы по развитию профессионально-педагогических компетентностей у учителей. 

6. Подготовка учителей к применению и развитию современных технологий организации образовательного процесса и методов обучения. 

7. Повышение эффективности управления школой.

8. Совершенствование воспитательной работы среди учащихся в рамках образовательного процесса и во внеурочной деятельности.

Деятельность педагогического коллектива по реализации данных направлений обновления школы призвана привести к созданию качественно нового образовательного учреждения.
5. Цели и задачи образовательного учреждения.

Деятельность образовательного учреждения строится в соответствии с социальным заказом. Он  состоит в том, что  обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.

Современный социальный заказ определяет миссию (предназначение) школы. Она состоит в следующем. 

· обеспечение необходимого уровня развития личности для раскрытия ее творческих способностей;

· развитие нравственности и социально-коммуникативного уровня поведения личности;

· формирование человека, который сможет, характеризуясь социально и личностно позитивной ценностно-смысловой мировоззренческой основной, в то же время адаптироваться к жизненным ситуациям (владение ключевыми социальными компетентностями);

· создание базы для самостоятельного творческого подхода личности к решению практических задач;

· утверждение в массовом сознании необходимости гармонии общественных и личных отношений;

· всемерное способствование появлению у учащихся уже в школьные годы плана будущего, которое в известной степени становится жизненным идеалом.

Таким образом, школа призвана создавать благоприятные условия для развития детей, имеющих разные способности и уровень образовательных потребностей, с одной стороны обеспечивать адаптацию к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой – гибко реагировать на изменяющийся социальный заказ. Главное предназначение школы – социализация личности, ее подготовка к быстро меняющейся жизни.

Исходя из этого, образовательный процесс в школе строится на следующих основных принципах:

· Принцип гуманизма – утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над личностью.

· Принцип самоценности каждого возраста, предполагающий:

· полноту реализации возможностей данного возраста ребенка;

· нацеленность на развитие у ребенка в первую очередь фундаментальных способностей;

· опору на достижения предыдущего этапа развития, создающего предпосылки для успешного перехода ребенка на следующую ступень образования.

· Принцип индивидуализации образования, обеспечивающий максимальное проявление самобытности и творческих возможностей каждого ребенка.

· Принцип социокультурной открытости образования, поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного пространства (родителей, учащихся, учителей и др.)

Дошкольное образование
          Дошкольное воспитание имеет целевое назначение:
· Обеспечение доступности образовательных услуг в дошкольной группе.

· Создание условий для наиболее полного развития интересов и способностей  детей, в т.ч. с ограниченными возможностями, на основе индивидуального подхода.

· Реализация новых подходов к формированию развивающей речи.

· Содействие семье в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.
Начальная школа

Начальное образование в школе осуществляется в соответствии со следующими целями:

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия.
· Реализация Стандартов II поколения; 
· Развитие ребенка как субъекта социальных отношений:

· побуждение и поддержка детских инициатив во всех видах деятельности;

· обучение навыкам общения и сотрудничества;

· поддержка оптимистичной самооценки и уверенности в себе;

· расширение опыта самостоятельного выбора;

· формирование учебной самостоятельности ребенка.

Реализация целей начального образования осуществляется через решение следующих задач:

· Использование образовательных технологий, способствующих физическому и психическому развитию и поддержанию здоровья детей.

· Создание учебной общности учащихся и учителя через организацию совместного поиска новых способов действия, сотрудничества и понимания.

· Обеспечение полноценного взаимодействия игровой и учебно-познавательной, учебной и внеучебной  деятельности, опоры на достижения и опыт дошкольных видов деятельности.

· Формирование у детей основы умения учиться и сохранение этого желания.

· Обеспечение осознания важности здоровья, здорового образа жизни для всей жизнедеятельности человека.

· Использование вербальных и невербальных средств и способов формирования и формулирования мысли.

· Оказание педагогической поддержки развитию индивидуальности ребенка.

·  Создание предпосылки для творчества ребенка во всех видах деятельности.

Основная школа

Исходя из современного социального заказа, цель основной школы состоит в следующем: 

формирование способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории.

Достижение цели предполагает решение следующих задач:

· Формирование общих приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности.

· Развитие информационно-технологическая компетентности как способности пользоваться, воспроизводить, совершенствовать средства и способы получения и воспроизведения информации в печатном и электронном виде; компетентность социального взаимодействия как способность адекватного ситуациям установления взаимопонимания, избегания конфликтов, создания климата доверия.

· Формирование опыта самопознания, самореализации, индивидуального и коллективного действия, на основе которого может быть осуществлено предварительное личностное, социальное и профессиональное самоопределение.

· Формирование познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования. 

В итоге выпускник основной школы должен:

· видеть и понимать ценность образования, быть мотивированным к его продолжению в тех или иных формах, независимо от конкретных особенностей выбираемого им дальнейшего жизненного пути;

· владеть основными ключевыми социальными компетентностями:

· компетентность здоровьесбережения как основу бытия человека как социального, а не только биологического существа, где основным является осознание важности здоровья, здорового образа жизни для всей жизнедеятельности человека; 

· компетентность гражданственности как основу социальной, общественной сущности человека как члена социальной общности, государства;

· компетентность общения как способность адекватного ситуациям взаимодействия нахождения вербальных и невербальных средств и способов формирования и формулирования мысли при ее порождении и восприятии на родном и неродных языках. 

· обладать определенным социальным опытом, позволяющим ему достаточно осознанно ориентироваться в окружающем его быстро меняющимся мире;

· уметь делать осознанный выбор и нести ответственность за него.

Старшая школа

Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит социальное, профессиональное и гражданское самоопределение молодежи. 

Исходя из этого, цель старшей школы состоит 

в формировании социально грамотной и социально мобильной личности, четко осознающей свои права и обязанности, ясно представляющей себе спектр имеющихся на сегодняшний день возможностей и ресурсов и способной успешно реализовывать избранную позицию в том или ином социальном пространстве.

Это определяет основные задачи старшей школы, состоящие в следующем:

· помощь в определении старшеклассником своего личного и социального статуса через повышение уровня социальной адаптации и социальной мобильности;

· профессиональное самоопределение учащихся;

· формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования после окончания средней школы (в частности информационно-технологическая компетентность как способность пользоваться, воспроизводить, совершенствовать средства и способы получения и воспроизведения информации в печатном и электронном виде; компетентность социального взаимодействия как способность адекватного ситуациям установления взаимопонимания, избегания конфликтов, создания климата доверия).

Общие задачи школы 

Наряду с задачами каждой ступни образования школа определила для себя общие задачи образования. 

Задачи развития.

· Всесторонне развитие природных, интеллектуальных, творческих способностей учащихся.

· Формирование у учащихся компетенций познавательной деятельности: 
· постановка и решение познавательных задач; 

· нестандартные решения, проблемные ситуации - их создание и разрешение; 

· компетенции деятельности: игра, учение, труд; 

· компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе внешкольных.

· Развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию.

· Развитие ведущих психологических навыков (коммуникативных, рефлексивных и т.д.).

Задачи обучения.
· Формирование у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
· Формирование у учащихся компетенций познавательной деятельности: 
· продуктивное и репродуктивное познание, исследование, интеллектуальная деятельность;

· средства и способы деятельности: планирование, проектирование, моделирование, прогнозирование, исследовательская деятельность, ориентация в разных видах деятельности; 

· компетенции информационных технологий: прием, переработка, выдача информации; 

· преобразование информации (чтение, конспектирование), массмедийные, мультимедийные технологии, компьютерная грамотность; 

· владение электронной, интернет-технологией.

· Обучение навыкам мыслительной деятельности.

· Обучение навыкам самообразования и исследовательского труда.

Задачи воспитания.

· Создание условий для формирования компетентности гражданственности как основы социальной, общественной сущности человека как члена социальной общности.

· Формирование гуманистического отношения к окружающему миру.

· Воспитание внутренней потребности личности в непрерывном совершенствовании. 

· Формирование компетентности в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность).

6. Задачи программы

1. Реализация образовательных запросов учащихся в соответствии с их склонностями, способностями, возможностями школы и условиями спроса на рынке труда.

2.  Информатизация процесса обучения, повышение информационной культуры педагогов.

3.  Создание в школе здоровьесберегающей среды.

4. Органиация  эффективной, постоянно действующей системы  непрерывного образования педагогов, формирование  коллектива  учителей, способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.

5. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся.
7. Этапы реализации Программы


  1-й этап – подготовительный (2012-2013  г.г.)
Составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов.
  2-й этап – практический (2013-2014 гг.)
Корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
  3-й этап – обобщающий (2015-2016 учебный год)
Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы

8. Предполагаемые результаты реализации программы развития

1. Повышение качества общеобразовательной подготовки школьников.

2. Сохранение и улучшение состояния здоровья учащихся, достижение максимальной безопасности нахождения детей в школе.

3. Повышение педагогического мастерства коллектива учителей.

4. Создание коллектива единомышленников: дети-родители-учителя.

5. Развитая система дополнительного образования, основанная на принципах: разнообразия; добровольности; профессионализма.

6.  Педагогизация социальной среды. Повышение интереса родителей и общественности к решению целей и задач школы.

7. Более тесное взаимодействие семьи и школы. Активное участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом.

8. Снижение количества правонарушений подростков.

9. Повышение педагогической культуры родителей.

10. Создание местного сообщества для  совместного решения проблем поселка.

11. Укрепление материально-технической базы школы.

9. Мероприятия по реализации программы развития
	№

п/п
	Направление / Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.  Здоровье и безопасность

	1.1
	Обследование детей, поступающих в, школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят
	Весь период
	Администрация школы, мед.работники школы

	1.2
	Организация мониторинга со стороны родителей и администрации за организацией питания

	2012-2013 учебный год и далее
	Администрация школы

	1.3
	Создание банка  данных о состоянии здоровья обучающихся
	1 кв. 2012 года
	Мед.работники школы

	1.4
	Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11-го класса
	Весь период
	Администрация школы, мед.работники школы

	1.5
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь период
	Администрация школы, мед.работники школы

	1.6
	Расширение     сети     спортивных     секций (организация    секций    по минифутболу, баскетболу); создание спортивных секций для учащихся начальной школы. 
	2012-2014 годы
	Зам. Директора
Савельева Н.А.

	1.7
	Работа по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся 
	2012-2015 годы 
	Зам.директора по воспитательной работе Савельева Н.А.

классные руководители

	1.8
	Оборудование тренажерного зала 
	2015 год 
	Зам. Директора по АХЧ 

Гаврилова и.Н.

	1.9
	Изучение состояния домашней нагрузки учащихся, разработка рекомендаций по дозировке домашних заданий
	20014 год
	Зам.директора Прохорова С.В.

	1.10
	Регулярное проведение дней здоровья, спортивных соревнований   и праздников на всех ступенях  обучения
	Весь период 
	Зам. директора Савельева Н.А.

	1.11
	Организация контроля за питанием учащихся в школе
	Весь период
	Администрация школы


	2. Оптимизация учебно-воспитательного процесса

	2.1
	Разработка образовательной программы школы
ОП НОО

ОП ООО
	Май-август 2013 год

Май-август 2014 год


	Зам. директора Прохорова С.В. методический совет

	2.2
	Разработка нового учебного плана
	Август каждого года
	Директор
Лиходеева Е.А. методический совет

	2.3
	Организация постоянно действующих семинаров по проблемам:

- предпрофильного обучения

- преемственности

- работы с учащимися, требующими повышенного внимания
	Весь период
	Зам. директора Прохорова С.В., методический совет

	2.4
	Переход к новым формам проведения ГИА
	2012 год
	Директор школы Лиходеева Е.А.

	2.5
	Разработка и применение системы мониторинга и диагностики в системе  обучения
	Весь период
	Зам. директора Прохорова С.В.., методический совет

	2.6
	Прохождение процедуры государственной аттестации 
	2012-2013 год
	Администрация школы

	2.7
	Разработка и апробация авторских программ факультативов, спецкурсов, курсов по выбору, элективных курсов для учащихся всех ступеней
	2012-2016 годы
	Методический совет

	2.8
	Организация системы работы с одаренными учащимися (факультативы, школьная научно-практическая конференция, подготовка к олимпиадам, дистанционное обучение)
	Весь период
	Зам. директора Прохорова С.В.
Методический совет

	2.9
	Организация системы подготовки учащихся старшей школы к ЕГЭ, мониторинга за результатами экзаменов
	Весь период
	Зам. директора 

Прохорова С.В.

	2.10
	Организация сотрудничества с другими учебными заведениями района
	2013-2016 годы
	Зам. директора 
Прохорова С.В.


	3.  Информатизация школы

	3.1
	Расширение локальной сети учреждения 
	 2015 год
	Зам. директора

Савельева Н.А.

	3.2
	Совершенствование материально-технической базы, в т.ч.:

- оборудование компьютерами школьной библиотеки с выходом в Интернет;

- оснащение компьютерного класса новыми компьютерами
- оснащение компьютерами базовых предметных учебных кабинетов: всех кабинетов иностранного языка, кабинетов математики, русского языка и литературы, истории, начальных классов;

- приобретение переносных компьютеров (ноутбуков) и обучение работе с ними персонала и учащихся.

- приобретение интерактивного комплекса
	2012-2015 годы


	Директор школы

Лиходеева Е.А.

	3.3
	Прохождение обучения по использованию электронных учебников
	2013-2015 год
	Администрация

	3.4
	Работа и ведение электронного журнала
	2012-2015 год
	Зам по УР Прохорова С.В.

	3.5
	Создание каталога методических разработок на школьном сайте
	Весь период
	Савельева Н.А.

	3.6
	Автоматизированное составление школьного расписания
	Весь период
	Зам. директора

Прохорова С.В.

	3.7
	Мониторинг использования ЦОР на уроках 
	Ежегодно
	Зам. директора

Савельева Н.А.


	4. Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников

	4.1
	Организация участия педагогических работников школы, в работе городских и областных курсов повышения квалификации, семинарах и консультациях
	Весь период
	Зам. директора

Прохорова С.В.

	4.2
	Участие педагогов  в профессиональных конкурсах разного уровня
	Весь период
	Директор школы Лиходеева Е.А.

	4.3
	Разработка форм аналитической отчетности: анализ урока по ФГОС, анализ внеурочной деятельности.
	2012-2015 год
	Методический совет школы

	4.4
	Организация на базе школы методических семинаров и консультаций по обмену опытом
	Весь период
	Методический совет Курицына В.А.

	4.5
	Организация публикаций творческих работ учителей школы
	Весь период
	Зам. директора

Савельева Н.А.

	4.6
	Организация обобщения опыта лучших учителей школы по использованию современных педагогических технологий


	Весь период
	Директор школы Лиходеева Е.А.

	5. Воспитательная работа

	5.1
	Разработка программы воспитания школьников с учетом требований государственных и региональных программ воспитания молодежи
	2014 г.
	Зам. директора

Савельева Н.А

	5.2
	Разработка программ воспитательной работы по классам
	Весь период
	Зам. директора Савельева Н.А. классные руководители

	5.3
	Организация повышения квалификации классных руководителей.  
	2012 - 2015 год
	Зам. директора

Савельева Н.А.

	5.4
	Организация конкурса классных руководителей  «Классный самый классный»
	Весь период
	Зам. директора

Савельева Н.А.

	5.5
	Создание электронного информационно-методического банка  диагностических методик воспитательного процесса
	К 2015году
	Зам. Директора

Савельева Н.А., классные руководители

	5.6
	Организация обобщения опыта работы лучших классных руководителей по взаимодействию с родителями и организации внеурочной деятельности учащихся
	Ежегодно
	Директор школы Лиходеева Е.А.

	5.7
	Пополнение экспозиций  школьного краеведческого музея
	Весь период
	Директор школы

 Лиходеева Е.А.

	5.8
	Организация работы с одаренными детьми через ШНО
	Весь период
	Директор школы Лиходеева Е.А. 
Методический совет

	5.10
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2012 год
	Директор школы
Лиходеева Е.А.

	5.11
	Организация взаимодействия с Свирицком СДК по охвату внеурочной деятельностью школьников
	2013 годы
	Зам. директора

Савельева Н.А.

	10.  Совершенствование системы управления школой

	6.1
	Разработка новой редакции Устава школы
	2014-2015 год
	Директор школы

Лиходеева Е.А.

	6.2
	Привлечение родителей  для участия в процессе управления школой
	ежегодно
	Директор школы Лиходеева Е.А.

	6.3
	Разработка механизма привлечения спонсорских  средств в школу 
	ежегодно
	Директор школы Лиходеева Е.А.


	6.4
	Модернизация системы внутришкольного контроля с учетом требований программы развития
	2014-2015 годы
	Зам. директора

Прохорова С.В.

	6.5
	Совершенствование системы самоуправления в школе
	Весь период
	Зам. Директора

Савельева Н.А.















































