
                                                                                      УТВЕРЖДЕНА 

Распоряжение № 81 от 15.08.2022 года 

 

«Дорожная карта»  

 Муниципальногообразовательного бюджетного учреждения 

«Свирицкая средняя общеобразовательная школа» 

План мероприятий образовательной организации, направленный на 

повышение качества образовательных результатов 

 

Основания для разработки мероприятий: повышение качества образования 

через освоение и внедрение эффективных способов профессиональной 

деятельности педагогов  МОБУ «Свирицкая СОШ»  и организацию 

конструктивного взаимодействия между всеми участниками 

образовательного процесса (педагогами, учащимися, родителями). 

 

Цели: 

Повышение качества образовательных результатов по всей школе. 

Создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

образовательной подготовке. 

Совершенствование организации учебного процесса. 

Совершенствование внутришкольной системы управления качеством 

образования. 

Основные направления:  

 

1. Повышение эффективности управления в системе образования школы: 

 разработка и внедрение системы мониторинга качества 

образовательного процесса; 

 взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями 

для развития мобильности в сфере образования, совершенствования 

информационного обмена и создания единого информационного 

образовательного пространства;  

 совершенствование системы управления школой образовательным 

процессом на основе эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий в рамках единого образовательного 

пространства. 

2. Развитие кадрового потенциала: 



 повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников школы через курсы повышения квалификации, 

дистанционные курсы, самообразование; 

 культивирование интереса к новшествам, инициирование нового в 

системе образования, мотивирование на активную научно-

публицистическую деятельность, участие в профессиональных 

конкурсах; 

 оказание методической помощи и поддержки педагогическим кадрам в 

подготовке образовательного процесса. 

3. Совершенствование финансово-хозяйственной и материально-технической 

деятельности: 

 создание и совершенствование комфортной среды для работы 

преподавательского состава школы и учащихся; 

4. Совершенствование воспитательной системы школы:  

 создание условий и организация деятельности для формирования 

здоровье сберегающего пространства, необходимого для формирования 

профессионального сознания обучающихся, предполагающего 

развитие профессиональной грамотности, профессиональной 

мобильности, творческой активности, профессионального 

самоопределения, гражданского самоопределения и самореализации, 

максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии. 

5. Информатизация и компьютеризация образовательного пространства 

школы и системы управления: 

 повышение эффективности использования новых 

информационных, интерактивных технологий в образовательном 

процессе; 

 развитие подготовки (обучения) педагогических и административных 

работников школы в сфере ИКТ. 

6. Совершенствование содержания образования и технологий, развитие 

системы обеспечения качества образовательных услуг: 

 подготовка специалистов, способных к образованию и 

самообразованию, профессиональному росту в условиях 

информатизации общества и развития новых технологий в 

современных социально-экономических условиях; 

 обновление и приведение в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС 

 Формирование стабильного, творческого педагогического 

коллектива и стимулирование его инновационной активности. 

 Прохождение педагогическими работниками школы  курсов 

повышения квалификации по актуальным проблемам образования и 

социально-экономического развития современного общества. 



 Эффективная и безопасная деятельность всех участников 

образовательного процесса в условиях, соответствующих требованиям 

стандартов безопасности. 

 Воспитание патриотов России, граждан правового демократического 

государства. Формирование у обучающихся активной жизненной 

позиции. 

 Развитие творческих способностей обучающихся. 

 Формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к 

взрослой жизни. Успешное жизненное и профессиональное 

самоопределение и самореализация. 

 Активное вовлечение в жизнь школы, способствующее формированию 

гордости за свое образовательное учреждение. 

 Адаптация и модернизация учебных планов, ориентированных на 

качественную подготовку востребованных на рынке труда 

специалистов. 

 

Мероприятия направленные на реализацию основных направлений для 

повышения качества образовательных результатов 

 

№ Основные мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

1 Педагогический советы по анализу работы 

школы 
ежегодно директор 

2 Заседания методического совета по анализу 

деятельности за отчетный период 
ежегодно директор 

3 Отчетность на сайте школы ежегодно директор 

4 Работа по повышению квалификации 

педагогических кадров 
ежегодно директор 

5 Профессиональная переподготовка 

педагогических кадров 
ежегодно директор 

6 Проведение инструктивно-методических 

совещаний с учителями по вопросам 

изменений в образовании, выполнения 

Указов Президента Российской Федерации, 

национальных проектов, экспериментальной 

и инновационной работы, проблемам 

образовательной политики в России, 

развития образовательной организации до 

2023г 

В течение года директор 

7 Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной ситуацией 
Сентябрь-
октябрь 

Зам.директора по 
УР, учителя 

8 Организация индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими пробелы и 

испытывающими трудности в обучении 

В соответствии 

с графиком 

индивидуальных 
занятий 

Зам.директора по 

УР, учителя 

9 Работа с одаренными детьми: проведение 

олимпиад, интеллектуальных марафонов, 

конкурсов, участие в проектной и 
исследовательской работе и т.п 

 

В течение года Зам.директора по 

УР, учителя 

10 Изучение образовательных потребностей август Зам.директора по 



учащихся на новый 2022-2023 учебный год УР, учителя 

11 Организация подготовки к государственной 

(итоговой) аттестации учащихся 9классов 
в течение года, 

согласно плана 

организации и 

подготовки к 

государственной 

(итоговой) 

аттестации 

учащихся 9, 11кл 

 

12 Административный контроль за состоянием 

преподавания предметов с низким 

рейтингом по результатам внешней оценки 

(ОГЭ) 

В течение года Администрация 

школы 

13 Организация сотрудничества с родителями 

по вопросам качества образования 

(родительский комитет, совет по 

профилактики, индивидуальная работа с 

родителями) 

В течение года Классные 
руководители 

14 Повышение профессионализма педагогов 

через организацию курсовой подготовки, 

самообразование 

В течение года Администрация 

школы 

15 Мониторинг и диагностика по следующим 

направлениям: 

 качество образования на основе 

государственной (итоговой) 

аттестации учащихся 9кл; 

 качество образовательных услуг по 

предметам; 

 учебные и внеучебные достижения 

учащихся; 

 

В течение года Администрация 

школы 

16 Проведение пробного ОГЭ для 

обучающихся 9 класса 

 по математике; 

 по русскому языку; 

по предметам по выбору 

В течение года Зам.директора по 

УР, учителя 

17 Проведение пробного ЕГЭ для 

обучающихся 11 класса 

 по математике; 

 по русскому языку; 

по предметам по выбору 

В течение года Зам.директора по 

УР, учителя 

18 Диагностическое тестирование 

обучающихся 4 классов при переходе в 5 

класс 

апрель Зам.директора по 

УР 

19 Мониторинг образовательных достижений 

обучающихся 1 -х классов по итогам 

первого года обучения 

май Зам.директора по 

УР 

20 Обмен педагогическим опытом в форме 

взаимопосещения уроков. 

 

В те6чение года Директор 

21 Работа с электронными сервисами В те6чение года Учителя 

предметники 



22 Внедрение платформы «Сферум» в 

образовательную деятельность 

Декабрь 2022 

года 

Зам.директора 

23 Подключение школы к системе ГИС «Моя 
школа» 

В течение года Зам.директора 

24 Анализ результатов текущего контроля По окончании 

триместра,  
полугодия 

 

Зам.директора по 

УР 

 

Мероприятия по организации учебно-методической работы 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. Разработка плана методической 

работы, обеспечивающей 

сопровождениеобновленных ФГОС 

До 1 

сентября 

2022 г. 

Зам. дир. по УВР 

Руководитель МС 

План 

методической 

работы Приказ 

обутверждении 

плана 

методической 

работы 

2. Разработка плана повышения 

квалификации учителей  школы; 

организация и проведение 

семинаров 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР План курсовой 

подготовки 

План научно- 

методических 

семинаров 

3. Организация образовательной 

деятельности в соответствии с 

нормативными документами ФГОС 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР Реализация 

обновленных 

ФГОС НОО, ООО 

4. Обеспечение консультационной 

методической поддержки учителей 

средней школы по вопросам 

реализации ООП 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР 

Руководитель МС 

 

5. Организация работы по психолого-

педагогическому обеспечению 

реализации ФГОС на всех уровнях 

обучения 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

6. Прохождение курсовой подготовки 

по вопросам 

реализацииобновленных ФГОС 

административной командой и 

педагогами ОУ 

В течение 

всего 

периода 

Директор школы Охват курсовой 

подготовкой 100% 

7. Разработка и апробирование 

модели урока на основе проектно-

исследовательского метода в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР 

Руководитель МС 

Методические 

материалы 



8. Разработка, экспертиза, 

апробирование системы 

оценивания проектно-

исследовательской компетентности 

обучающихся 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР 

Руководитель МС 

Положительная 

экспертная оценка 

методических 

материалов 

9. Формирование папки методических 

материалов по теме ФГОС 

В течение 

всего 

периода 

Зам. дир. по УВР 

Руководитель МС 

Папка 

методических 

материалов 

10. Формирование плана ВШК 

согласно требованиямобновленных 

ФГОС 

До 1 

сентября 

2022 г. 

Зам. дир. по УВР Контроль 

соответствия 

запланированному 

результату 

 

   

 

   

  
 

 
 

 

 
 

 

   

   

 

 

 

   

     

   
  

     



 


