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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания МОБУ «Свирицкая СОШ» является обязательной частью 

основных образовательных программ и направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими 

их людьми.  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: положениями Федерального 

закона от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции 

Федерального закона от 31.07.2020 года № 304 - ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»); 

Федеральными образовательными программами начального, основного и среднего общего 

образования; Федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования.  

Программа показывает, каким образом педагогические работники могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать 

свою школу воспитывающей организацией. Программа составлена с учетом мнения обучающихся 

и их законных представителей (согласована с Ученическим советом Протокол № 1 от 29.08.2023 г., 

согласована с Родительским советом Протокол № 1 от 28.08.2023 г.) 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей, а так же предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

К рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы.  
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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 1 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

- Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

-  Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

                                                        
1 Пункты 170.2.3-170.2.5 ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения № 372; пункты 166.2.3.1.-166.2.3.3 

ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения № 370; пункты 130.2.3.1-130.2.3.3 ФОП СОО, утвержденной 

приказом Минпросвещения России № 371. 
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на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

- Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

- Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

- Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.2 

На основании этих требований к  личностным результатам освоения обучающимися ООП в 

данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания: 

на уровне начального общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

                                                        
2 Пункт 170.2.7.1 ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения № 372; пункт 166.2.4.1 ФОП ООО, 

утвержденной приказом Минпросвещения № 370; пункт 130.2.4.1 ФОП СОО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России № 371 
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России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
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российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
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самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 
возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 



9 

 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 
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разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярнуюфизическуюактивность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 
сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
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общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
  

2.1. УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МОБУ «Свирицкая средняя общеобразовательная школа»  (далее – школа) - это  сельская 

малокомплектная школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ 

искусств.  

МОБУ «Свирицкая СОШ» является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по четырем уровням образования (дошкольное образование, начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование). 

Сегодня МОБУ «Свирицкая СОШ» – это 7 классов-комплектов, где обучается 65 учащихся и 

одна дошкольная группа с 12 воспитанниками. В школе работает 10 учителей и 2 воспитателя. 

Среди учителей есть «Отличник народного просвещения», победитель и лауреат конкурса лучших 

учителей РФ ПНП "Образование".   

Социальная инфраструктура территории, где расположена школа низкая, в поселке нет 

предприятий, многие родители не имеют постоянной работы или вынуждены работать за 

пределами поселения. Около 50 % обучающихся из малоимущих семей.   

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине, истории и природе. 
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Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает 

природу как естественную среду собственного обитания. 

Школа располагается в живописном месте в устье реки Свирь и Ладожского озера, вблизи 

Нижне - Свирского заповедника. Сам посёлок Свирица обладает могучей историей связанной со 

строительством Петром I канала, соединяющего судоходные реки Свирь и Нева в обход 

Ладожского озера, и с обслуживанием Дороги жизни в годы Великой Отечественной войны.  

Школа имеет богатую историю, неразрывно связанную с историей поселка.  

Школа в посёлке Свирица существует с конца XIX века. В это время при заводе 

лесопромышленника Громова создаются для работников завода детский сад и школа, которая 

имела статус церковно-приходской школы. Здание школы находилось на территории завода 

(Заводский остров). 

 В 1929 году школа была перенесена на Озерную сторону, просуществовав там около 1 года, 

после пожара вновь была переведена на Заводский остров в здание бывшей конторы завода. В 

1934 году она становится семилетней, её директором был Борошнев Павел.    

 В 1939 году начинается строительство нового здания школы в Новой Свирице, а в 1950 году 

она получает статус средней школы. Первый выпуск десятиклассников «Свирицкой средней 

школы» происходит в 1952 году. 

В 1975 году Свирицкая средняя школа преобразована в восьмилетнюю. 

В 1986 году в результате пожара сгорело полностью здание школы. Обучение проводилось в 

соседнем знании Свирицкого дома культуры. В новое здание обучающиеся вернулись лишь в 1994 

году.  

В 1997 года школа реорганизовывалась, к ней присоединили детский сад. В 1998 году  она 

вновь становится средней. Переименована в МОБУ «Свирицкая средняя общеобразовательная 

школа» Постановлением главы администрации Волховского района № 2943 от 22.08.2011г.     

Наша школа на протяжении нескольких лет работает в условиях непрерывности и 

преемственности образовательного и воспитательного процессов через особую адаптивную 

организацию деятельности по формированию основ мировосприятия, мировоззрения с раннего 

детства до завершения образования и выхода в самостоятельную жизнь (с 1997 года в школе 

имеются дошкольные группы).  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. Члены коллектива хорошо знают личностные особенности, бытовые 

условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их 

родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует 

активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 

возраста.  

Цель образовательной организации в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих 

судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Коллектив стремится к созданию психолого-педагогических и организационных условий, 

способствующих личностному развитию обучающихся, профессиональному самоопределению 

учащихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей, открытию 

большого количества разнообразных площадок для развития способностей, навыков социальной 

активности и самостоятельности учащихся, их профессиональному самоопределению, чтобы 

каждый смог найти для себя значимые и соответствующие его потребностям дела. 

Объединяя интеллигенцию, школа является не только образовательным, но и культурным 

центром поселка. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с МБУК «Свирицкий СДК», администрацией 

Свирицкого СП, Советом ветеранов поселка Свирица. У школы налажено сетевое взаимодействие 
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с учреждениями дополнительного образования Волховского МР (Центром информационных 

технологий, Пашским филиалом ДДЮТ, Новоладожским центром туризма и парусного спорта). 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, 

спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано горячее питание для 

учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются 

электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса. 

Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно 

используем онлайн-платформы и ресурсы: ГИС СОЛО «Электронный дневник и журнал», 

«Учи.ру», «Российская электронная школа». С 2023 года школа внедряет платформу «Сферум» в 

образовательный и воспитательный процесс.  

В 2022 году школа стала участницей федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

Процесс воспитания в МОБУ «Свирицкая СОШ» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

  ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников;  

  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу; 

   организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

   системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность;  

  педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Наиболее значимые традиционные дела и ритуалы: 

 Еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага 

России и исполнением гимна; 

 Акции, посвященные значимым датам страны; 
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 Общешкольные праздники: «Здравствуй школа», «День учителя», «День матери», 

новогоднее представление у елки, день защитника Отечества, «8 марта», праздник последнего 

звонка, праздник «За честь школы»; 

 День школьного самоуправления; 

 Подготовка общепоселковых митингов к памятным датам: День снятия блокады 

Ленинграда, День Победы; 

 Общешкольная научно-практическая конференция «Науки разные нужны – науки 

всякие важны!»; 

 Операция «Тимуровец» по благоустройству территории школы и поселка; 

 Торжественная церемония вручения аттестатов; 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба 

«Шторм». 

Символика МОБУ «Свирицкая СОШ»:  

Эмблема с изображение в центре двух пятёрок и раскрытой книги – символ просвещения, 

знания, света, мудрости. Сверху три цветка со словами «Ум», «Любовь», «Честь». Под книгой 

находится надпись – название школы. 

В школе планируется разработать свой флаг. 

В рамках воспитательной работы МОБУ «Свирицкая СОШ» реализует проекты 

Общероссийской общественно-государственной организации «Российское движение детей и 

молодежи» (далее РДДМ), участвует в проекте «Орлята России». Также, в школе функционирует 

школьный музей, объединение волонтеров, школьный спортивный клуб «Шторм». 

В школе планируется создать подростковый отряд – ячейку РДДМ. Педагог, который станет 

руководителем данного направления деятельности, стал победителем всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 3.0» и прошла обучение по программе повышения квалификации «Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 

- Отсутствие в штате психолога, социально педагога и др. специалистов. 

- Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в  

деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного 

подхода. 

- Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

- Внедрение сетевой формы для оказания психологической помощи обучающимся, 

родителям (законным представителям), педагогам. 

- Организовать обучение классных руководителей эффективным технологиям, 

методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

- Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.  

- Поощрение деятельности активных родителей. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Воспитательная работа МОБУ «Свирицкая СОШ» представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативного) модуля 
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«Наставничество».  

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

НОО ООО СОО 

Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности 

Завоевание доверия 

учащихся к учителю через 
уважение личности 
каждого младшего 
школьника, тре бовательное, 

но ровное отношение к 
каждому уче нику, 
благожелательный  тон, 
располагающую манеру 

поведения, честность и 
открытость педагога 

Включение в урок 

воспитывающей информации, 
воспитательной беседы. 

Использование 

различных форм рефлексии. 

Организация взаимодействия 

учитель – ученик на всех 

этапах урока через уважение 

личности каждого подростка, 

ровное, благожелательное, 

честное и открытое отношение 

ко всем ученикам класса. 

Использование 

критериального и 

формирующего оценивания 

Установление 

партнёрских 
взаимоотношений  между 
учителем и учащимися, 
максимальная 

«персонификация» 
образовательного процесса 
для каждого 
старшеклассника. Включение 

в урок воспитывающей 
информации, воспитательной 
беседы. Использование  
различных форм рефлексии. 

Внедрение принципов 
критериального и 
формирующего оценивания. 

Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации 

 Ознакомление с нормативно-правовыми требованиями 

к уроку с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей. Привлечение учащихся к выработке критериев 

оценивания, осуществление само- и взаимо-                                                                         оценки учебной 

деятельности 

Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения 

Формирование в 

процессе обучения 

гармоничной системы 

личности, умение 

ориентироваться в 

нравственном содержании 

прочитанного, осознавать 

сущность поведения героев, 

самостоятельно делать 

выводы, уметь соотносить 

героев с нравственными 

нормами 

Организация 

обсуждения, дискуссий, 

анализа морально-этических, 

социально-значимых явлений. 

Выявление характеристик 

истинных и ложных ценностей 

на примерах героев 

художественных 

произведений. Соотнесение 

результатов собственной 

деятельности с признанными 

образцами культуры, 

формирование ценностных 

ориентиров инструментами 

учебного предмета. 

Развитие у 

старшеклассников навыков 

сотрудничества, 

коммуникации, социальной 

ответственности, 

способности критически 

мыслить, оперативно и 

качественно решать 

проблемы; воспитание 

ценностного отношения к 

миру через организацию 

обсуждений, дискуссий, 

анализа морально-этических, 

социально-значимых 

явлений; 
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 Смысловое чтение. 

Комплексный анализ 

информации 

соотнесение 

результатов собственной 

деятельности с признанными 

образцами культуры, 

формирование ценностных 

ориентиров инструментами

 учебного предмета. 

Смысловое чтение. 

Комплексный анализ 

информации. 

Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, за 

дач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе 

Предъявление 

младшим школьникам 

значимых примеров, 

достойных для подражания, в 

содержании учебных задач, в 

изучаемых текстах 

Знакомство на уроках с 

биографией ученых и 

исследователей, 

общественных деятелей, 

представителей искусства. 

Знакомство с достойными 

подражания примерами 

самоотверженного отношения 

к людям, к делу, к Отечеству – 

героям литературных 

произведений, их авторам 

учёным, открытия которых 

послужили матери алом для 

написания глав учебника, 

изучаемых законов, явлений, 

событий, исторических 

деятелей, поступки которых 

не только остались в истории, 

но и имеют последствия через 

десятки сотни лет после их 

совершения. Использование 

предметных задач 

воспитательного содержания 

Организация 

самостоятельного поиска и 

осознания 

старшеклассниками 

достойных подражания 

поступков, личностей, 

значимых фактов, событий, 

явлений. Знакомство на 

уроках с биографией ученых 

и исследователей, 

общественных деятелей, 

представителей  искусства, 

историей открытий. 

Чтение текстов 

воспитывающего характера, 

анализ эпизодов, анализ 

героев. Использования 

предметных задач 

воспитательного 

содержания. 

Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми 

Использование на 

уроке интерактивных форм 

работы: работы в парах и 

группах – постоянного и 

сменного состава (умение 

работать в команде и 

взаимодействовать); 

интеллектуальные игры 

стимулирование 

Использование в 

работе интерактивных форм: 

работа в парах и группах (не 

только умение работать в 

команде и взаимодействовать, 

но и критически осмыслить 

уровень собственной 

подготовки в сравнении с 

товарищами). Использование 

Использование 

современных 

образовательных технологий, 

в том числе компьютерных. 
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познавательной активности, 

формирование позитивной 

мотивации учения); 

дидактический театр 

(закрепление полученных 

знаний через исполнение 

роли, театрализацию 

современных 

образовательных технологий, 

в том числе компьютерных: 

критического мышления, 

проблемного обучения, 

виртуальной и дополненной 

реальности, 

дистанционных 

технологий и пр. 

Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

Использование на 

уроке дидактических игр, 

помогающих решать 

воспитательные задачи; 

воспитание терпения и 

терпимости, формирование 

аккуратности и умения 

доводить начатое дело до 

конца.  

В групповой работе – 

развитие умения работать 

сообща, прислушиваясь к 

мнению других учеников, 

терпимо относясь к критике в 

свой адрес, деликатно 

отзываясь об ошибках 

своих товарищей; 

приобретение навыков 

публичных выступлений, 

желания и умения 

добиваться поставленной 

цели 

Использование 

дидактических игр, 

способствующих развитию у 

учащихся логического 

мышления, познавательных 

интересов; умения обобщать, 

классифицировать, 

рассуждать, развивать 

внимательность, 

ориентироваться в 

окружающей обстановке; 

воспитывать выдержку, 

терпение в достижении цели. 

Использование творческих 

заданий 

Мотивация 

старшеклассников на 

самоутверждение перед 

обществом, 

совершенствование навыков 

самоуправления поведением. 

Использование игровых 

технологий, ролевых 

ситуаций. Включение в урок 

творческих заданий. 

Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи 

 Создание ученических пар 
«наставник - наставляемый», выполнение учащимися 

роли «помощника учителя» 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даёт 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения 

Решение проектных 
задач, 

Включение в урок задач исследовательского, 

проектного характера, технологии проблемного обучения 
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2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования, реализуемых на базе школы в рамках сетевого взаимодействия с 

учреждениями ДО, осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий. 

Направление 

внеурочной деятельности 

НОО ООО СОО 

курсы, занятия 

гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, 

духовно-нравственной, 

историко-культурной 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

«Разговоры о 

важном» 

«Разговоры о 

важном» 

«Основы 

военной 

подготовки» 

Интенсивы (акции, линейки, всероссийские уроки, 

экскурсии) 

курсы, занятия научно- 

исследовательской, 

просветительской 

направленности 

«Функциональная  

грамотность» 

«Финансовая 

грамотность» 

 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

«Он-лайн уроки 

финансовой 

грамотности» 

«Он-лайн уроки 

финансовой 

грамотности» 

 

Углубленное изучение отдельных тем в процессе 

совместной деятельности по выполнению проектов 

курсы, занятия 

профориентационной 

направленности 

Открытые уроки «Шоу профессий» 

 Профориентационные занятия в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

«Россия – мои горизонты» 

курсы, занятия 

познавательной 

направленности 

Интеллектуальные марафоны, олимпиады, конкурсы,  

Индивидуальные занятия в зоне ближайшего развития 

«Учение с увлечение!» 

курсы, занятия в 

области искусств, 

художественного творчества 

разных видов и жанров 

ДОП «Волшебные петельки» 

ДОП «Мир игрушки» и др. 

Интенсивы (участие в досуговой деятельности в школе и 

поселении) 

курсы, занятия по 

информационной культуре 

«В мире 

информатики» 

«Создание 

проектов в 

программе 

PowerPoint» 

«Алгоритмизация 

и 

программировани

е» 
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курсы, занятия 

экологической, 

природоохранной 

направленности 

Интенсивы (классные часы, акции, операция 

«Тимуровец», общественно полезные практики, часы 

общения, участие в общественно-полезном труде) 

курсы, занятия 

оздоровительной и спортивной 

направленности 

Интенсивы (спортивные соревнования, дни здоровья, 

тематические классные часы, спортивные праздники, 

беседы) 

Занятия ШСК «Шторм» (секции «ОФП», «Волейбол» и 

др.) 

 

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, патриотической, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности): 

-  проведение тематических классных часов (Классный час – Всероссийский урок 

«Экология и энергосбережение»; Классный час, посвященный Международному дню 

толерантности;  Всероссийский урок по ОБЖ, посвященный Всемирному дню ГО; Классный час 

«Когда мы едины – мы непобедимы», посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией; 

Классный час - Гагаринский урок «Космос это мы»); 

-  проведение уроков мужества (урок мужества, посвященный снятию блокады 

Ленинграда; урок мужества «И помнит мир спасенный…», посвященный Дню героев Отечества; 

«День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества»; Урок Победы 

«Этих дней не смолкнет слава!»); и др. 

 проведение классных часов – «Час общения», основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся; 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, 

в организуемых беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются  с результатами бесед с родителями обучающихся, учителями-предметниками; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор 

профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 
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т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

   регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

  привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

  помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

  организация классных родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; 

  привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению классных 

дел, общешкольных мероприятий; 

  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

  организация и координирование системы оповещения родителей. 

 

2.2.4  Модуль «Основные общешкольные дела» 

Основные общешкольные дела – это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Общешкольные дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

В школе используются следующие формы работы:  
 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости: 

- Летний профильный лагерь «УмКа». 
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 общешкольные дела, ориентированные на преобразование внутришкольного 

социума: 

- Линейка памяти, посвященная Международному дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, и акция  «Свеча памяти»; 

- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

-  Мероприятие, посвященное Дню славянской письменности и др. 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День знаний; 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей школы); 

- День Дублера в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 

уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, 8 Марта, День 

защитника Отечества и др.; 

- Школьная научно-практическая конференция «Науки разные нужны – науки всякие 

важны» (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся: 

-  Посвящение в первоклассники; 

- «Последний звонок».   

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

- награждение на «Празднике по окончанию учебного года» Похвальными листами и 

грамотами обучающихся, учителей, а также классов по итогам учебного года («Ученик года», 

«Самый активный класс», и т.д.). 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
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2.2.5  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации: 

Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- экологическая акция «Чистый берег» (очистка берегов рек и каналов в пределах поселения 

от мусора); 

- патриотическая акция, посвященная Дню снятия блокады Ленинграда (митинг); 

- патриотическая акция «Георгиевская ленточка»; 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при 

непосредственном участии школы, проводится сбор фотографий ветеранов ВОВ жителей поселка, 

у которых нет родственников участвующих в шествии,  с 9 мая 2017 года шествие жителей п. 

Свирица с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно). 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: 

-  Акция «Красная ленточка» ко Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- Акции по БДД; и др. 

Спортивные состязания, праздники, представления, проводимые для жителей поселка и 

организуемые совместно с семьями обучающихся: 

-  спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу между командами 

выпускников школы и старшеклассниками, родителями и старшеклассниками; спортивные игры 

«Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко 

Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием жителей поселка, родителей, бабушек и 

дедушек; 

- участие в концертах в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными, 

театрализованными выступлениями школьников  в День пожилого человека, День защиты детей, 

на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др. 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям: 

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных) 

- Единые родительские дни; 

- общешкольные родительские и ученические собрания. 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 
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2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреации, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные 

занятия; 

 размещение на стенах школы картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира;  

 поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского 

почитания» (Памятник «Никто не забыт, Ничто не забыто», поставленный в честь учителей и 

учеников школы – участников Великой Отечественной войны, на территории школы);  

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха (операция 

«Тимуровец» по благоустройству, «Классная клумба и т.п.); 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими обучающимися; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

 совместная с обучающимися разработка и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, эмблема школы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 
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рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне:  

 общешкольный Родительский Совет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации обучающихся; 

 единые родительские дни с общей тематикой, с целью повышения педагогической 

компетенции родителей (законных представителей), формирования необходимых знаний об 

учебно-воспитательной деятельности школы;   

 дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

 общешкольные родительские собрания с общей повесткой, направленные на 

создание условий для формирования партнерского взаимодействия школы и семьи,  просвещение 

родителей, повышение их воспитательного потенциала, обеспечение открытости системы 

образования; 

 классные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся, на которых осуществляется поиск 

совместных путей их решения;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

 работа с родителями через официальный сайт школы, через электронный дневник и 

электронный журнал ГИС СОЛО:  

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 На индивидуальном уровне: 

 работа администрации и «Службы школьной медиации» по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
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чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 

  через деятельность выборного Совета учащихся (далее СУ), создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

  через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

  через деятельность дежурного класса (реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в школе).  

На уровне классов: 

  через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост классов), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой СУ и классных руководителей; 

  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (учебный сектор, спортивный сектор, сектор Досуга и т.д.); 

  через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

  через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе. 

 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Учреждении, профилактики 

безнадзорного и противоправного поведения учащихся предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Учреждении 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной образовательно-воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение «групп риска» учащихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 организация превентивной работы со сценариями социально-одобряемого 

поведения, развитие у учащихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с учащимися «групп риска» 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (педагогов- 

психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию программы профилактики девиантного поведения 

учащихся Учреждения, направленной на работу как с учащимися, имеющими отклоняющееся от 

нормы поведение, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение учащихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Учреждении в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями (законными представителями) 
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несовершеннолетних учащихся, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс- порте, на 

воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, анти- террористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с учащимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Учреждении маргинальных групп учащихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей учащихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 

«Профилактика и безопасность» включает в себя развитие творческих способностей и 

коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры 

поведения, создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, 

уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, 

воспитанию законопослушного поведения реализуется по следующим направлениям: 

- профилактика вредных привычек; 

- профилактические меры охраны здоровья и здорового образа жизни; 

- профилактика употребления ПВА; 

- профилактика правонарушений и преступлений в поведении и быту, на улице, в 

обществе; 

- профилактика безнадзорности. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

Задачи воспитания: 

- создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков группы риска, 

направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности и преступности; 

- организация профилактической работы по предупреждению правонарушений 

школьников; 

- повышение правовой культуры и социально – педагогической компетенции родителей 

учащихся; 

- сотрудничество с организациями и службами Волховского района по работе с семьей с 

целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки воспитания в 

семьях отдельных учащихся; 

- воспитание ответственности за порученное дело; 

- формирование уважительного отношения к материальным ценностям. 

Реализация путем: 

• составления и корректировки социального паспорта класса и школы; 

• выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении; 

• создания банка данных неблагополучных детей, детей группы риска; 

• выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных причин; 

• посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых условий; 

• разработки памяток «Мои права и обязанности»; оформление стенда «Безопасность» 

• родительских лекториев и индивидуальных бесед; 

• мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям»; 
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•мероприятий в рамках Межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Подросток»; 

• взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних; 

• вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую деятельность; 

•организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних, 

полиции. 

В школе функционирует Школьная служба медиации, в рамках которой реализуется 

восстановительный подход урегулирования конфликтов.  

Беседы о здоровом образе жизни с учащимися систематически проводятся с участием 

привлечённых специалистов (медсестры Пашской поликлиники МБУЗ «Волховская МБ».) 

Профилактика суицидального поведения 

Задачи воспитания: 

- оказать помощь в решении личностных проблем социализации и построении 

конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстниками; 

- способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом. 

Реализация путем: 

• лекториев для педагогического коллектива; 

• индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и классными 

руководителями; 

• общешкольных родительских собраний; 

• лекториев для родителей; 

• консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации; 

• изучения межличностных взаимоотношений учащихся в классных коллективах 

(социометрия) и выявление «изолированных» детей 

• тематических классных часов; 

• консультации для учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации; 

• функционирования «Горячей линии» школьного заместителя директора по ВР; 

• информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции. 

Профилактика экстремизма и терроризма 
Задачи воспитания: 

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия; 

- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного 

сознания и поведения; 

- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно-

нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения 

прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу; 

- разработка и реализация комплексного плана, направленного на формирование у 

подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие. 

Реализация путем: 

• организации плановой эвакуации обучающихся; 

• организации учебы работников по безопасности; 

• уроков Мира, классных часов, посвященных трагедии в Беслане; 

• организации тематических классных часов по проблеме воспитания толерантности у 

обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, национальной, религиозной розни; 

• организации родительских собраний по проблеме воспитания толерантности у  

обучающихся, по профилактике проявлений экстремизма; 

• организации уроков доброты, нравственности; 

• встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за 

участие в противоправных действиях; 

• планирования работы с учетом Антитеррористического паспорта школы. 

Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения 
Задачи воспитания: 
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- продолжить формирование знаний об опасности различных форм зависимостей, 

негативного отношения к ним путём просветительской и профилактической деятельности с 

учащимися, педагогами, родителями; 

- способствовать обеспечению условий для организации и проведения мероприятий, 

направленных на формирование у учащихся стремления к ведению здорового образа жизни; 

повышать значимость здорового образа жизни, престижность здорового поведения через систему 

воспитательных мероприятий; 

- систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками и 

общественностью по профилактике употребления употреблению спиртных напитков, 

наркотических и психотропных веществ, табачных изделий;  

- продолжать работу по развитию информационного поля по профилактике 

употребления спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных изделий;  

- продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей учащихся, 

способности противостоять негативному влиянию со стороны. 

Реализация путем: 

• установления неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей, 

состоящих под опекой и попечительством; 

• установления учащихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической работы; 

• совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест (скоплений 

учащихся), отрицательно воздействующих на детей; 

• корректировки картотеки индивидуального учёта подростков «группы риска»; 

• проведение операции «Занятость» (вовлечение в кружки, клубы, секции); 

• контроля над внеурочной занятостью учащихся; 

• организации профилактических рейдов «Подросток»; 

• размещения информационно-методических материалов на сайте школы; 

• контроля над посещаемостью учебных занятий, выявление учащихся, не 

посещающих школу по неуважительным причинам, профилактическая работа с ними, 

своевременное реагирование; 

• организации лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических классных 

часов, акций, квестов, конкурсов для учащихся по профилактике наркомании, табакокурения, 

алкоголизма; 

• систематического выявления учащихся, нарушающих Устав школы, Закон РФ «Об 

ограничении курения табака», Законы КО «О профилактике наркомании и токсикомании на 

территории РФ «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью и развитию 

несовершеннолетних в КО», «О защите несовершеннолетних от угрозы алкогольной зависимости 

и профилактике алкоголизма среди несовершеннолетних», другие нормативные акты, 

регулирующие поведение школьников и принятие мер воспитательного воздействия к ним; 

• организации консультаций для родителей по вопросам профилактики алкоголизма, 

наркозависимости и лечения их последствий; 

• организации родительские собраний, лекториев, анкетирования, функционирования 

«Горячей линии» школьного заместителя по ВР. 

2.2.10 Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.) 

- встречи со специалистами учебных заведений, участие в Днях открытых дверей 

профессиональных учебных заведений, в Ярмарках профессий, Неделях без турникетов). 

Постоянными партнёрами школы являются ЦСЗН, ЦЗН, Волховский многопрофильный колледж. 
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 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 

- участие во Всероссийских профориентационных проектах «ПроеКТОриЯ» и 

«Билет в будущее». На постоянной основе школа сотрудничает с МБУК «Свирицкий сельский 

дом культуры», МБУДО «Центр информационных технологий», МБУДО ДДЮТ. Школа 

организует экскурсии на различные предприятия района, музей Фосагро, музей Графтио, музей 

Суворова и др. 

- Регулярно работают с обучающимися школы представители МЧС, 122 ПЧ, ГИБДД. 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности. 

- Организуются экскурсии обучающихся в музеи г. Волхова и Волховского района; 

- Проводятся занятия на базе сельской библиотеки; 

- Организуются занятия и спортивные мероприятия на базе Свирицкого сельского 

дома культуры и его инфраструктуры (спортивный стадион, волейбольная площадка) 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

- Школа регулярно сотрудничает с ГИМС при проведении акций «Чистый берег», 

Дней гражданской обороны, реализуются совместные проекты с Советом ветеранов  и 

Администрацией Свирицкого СП. 

 

2.2.11 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя: 

- профессиональное просвещение обучающихся; 

- диагностику и консультирование по проблемам профориентации; 

- организацию профессиональных проб обучающихся.  

Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к 

выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  
 циклы классных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего (по знакомству с профессиями, 

финансовой грамотности, цифровой грамотности и т.д); 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия района, дающие обучающимся начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии (Неделя 

без турникетов и т.д.); 

 посещение ярмарок профессий, дней открытых дверей в профессиональные 

образовательные организации и организации высшего образования; 
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 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков (Билет в будущее, ПроеКТОриЯ, Урок Цифры и др); 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования.   

2.2.12 Модуль «Наставничество» 

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершенствования 

существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения.  

Для реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

общеобразовательной организации предусматривается организация наставничества. 

Наставничество в школе реализуется по модели: школьник ↔ наставник. Предназначено для 

необходимой поддержки в социализации и взрослении, а также для тех школьников, которые 

имеют лидерские качества и тяготеют к педагогической деятельности.  

Наставничество — универсальная технология передачи oпьrra, знаний,пьrra, знаний, 

формирования навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве наставника и наставляемого.  

Технология наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать навыки, 

компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи (учебные пособия, система 

занятий, самостоятельная и проектная работа, формализованное общение). Скорость и 

продуктивность усвоения нового обусловлены непосредственной передачей живого опыта от 

человека к человеку, доверительными партнерскими отношениями.  

Потенциал наставничества проявляется в:  

• улучшении показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах 

деятельности наставляемого;  

• подготовке обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, содействии его профессиональному самоопределению;  

• раскрытии личностного, творческого и профессионального потенциала обучающегося, 

поддержке формирования и реализации его индивидуальной образовательной траектории;  

• обучении наставляемого эффективным формам и методам индивидуального развития и 

работы в коллективе;  

• формировании у наставляемого способности самостоятельно преодолевать трудности, 

возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах.  

Задача: реализовывать потенциал наставничества в воспитании обучающихся как основу 

взаимодействия людей разных поколений, мотивировать к саморазвитию и самореализации на 

пользу людям.  

Модель наставничества предусматривает - независимо от форм наставничества – две 

основные роли: наставляемый и наставник.  

В роли наставника могут выступать: педагоги и иные должностные лица школы, родители 

обучающихся (родитель не может быть наставником для своего ребенка), сотрудники 

промышленных и иных предприятий и организаций, некоммерческих организаций и иных 

организаций любых форм собственности, студенты, выпускники, обучающиеся школы.  

Для организации наставничества необходимо:  

• сформировать пары/группы подходящих друг другу наставников и наставляемых. 

Основные критерии: профиль наставника должен соответствовать запросам наставляемого, а у 

наставнической пары/группы должен сложиться взаимный интерес и симпатия, так как 

наставничество — это в первую очередь основанные на доверии, уважительные и эмоционально 

окрашенные отношения;  
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• создать условия для установления гармоничных и продуктивных отношений в 

наставнической паре/группе так, чтобы они были максимально комфортными, стабильными и 

результативными для обеих сторон;  

• сформулировать цели на ближайший период работы.  

Взаимодействие наставника и наставляемого может проходить в рамках:  

• участия в совместных конкурсах и проектных работах;  

• участия в конкурсах и олимпиадах;  

• совместных походов на спортивные и культурные мероприятия;  

• создания продукта;  

• выездных мероприятий;  

• экскурсий в место обучения, место работы наставника;  

• совместного участия в занятиях с целью определения образовательной траектории 

наставляемого и др.  

Формы наставнического сопровождения:  

• индивидуальная беседа (консультация);  

• групповые консультации;  

• тренинг;  

• образовательное событие и др. 

2.2.13 Модуль «Детские общественные объединения» 

 Детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в рабочей программе воспитания. 

Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). На базе школы действует школьный спортивный клуб «ШТОРМ».  

Обучающиеся начальной школы участвуют во Всероссийском проекте «Орлята России». 

Среди старшеклассников создан школьный отряд волонтеров «Добродел», основу которому 

создали старшеклассники участники Всероссийского движения «Волонтеры Победы». В школе 

инициируется присоединение к Общероссийскому общественно-государственному движению 

детей и молодежи «Движение первых» созданием школьной ячейки «Российского движения детей 

и молодежи» (РДДМ). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.);  участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 
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 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 

выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так 

и постоянной деятельностью школьников.  

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
3.1 Кадровое обеспечение 

Заместитель   директора по воспитательной работе является ответственным лицом за 

организацию системы воспитательной деятельности классных руководителей, воспитателей и 

координатором деятельности институтов воспитания: семьи, учреждений дополнительного 

образования, социальной сферы, физической культуры и спорта, организаций и учреждений, в 

компетенцию которых входят вопросы профилактики асоциальных явлений в детской, 

подростковой среде, общественных организаций, общественности. 

Руководящий состав: 

Заместитель директора по ВР Савельева Нина Александровна, высшее педагогическое 

образование, высшая кв. категория. КПК в 2022, «Информационная безопасность детей: 

социальные и технологические аспекты», 48 ч., Академия Минпросвещения России. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Породина Анастасия Сергеевна, среднее специальное (педагогическое 

образование, первая кв. категория. В 2023 г. приняла участие во Всероссийском конкурсе 

Министерства просвещения Российской Федерации «Навигаторы детства 3.0» федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ», стала победителем  и летом 2023 года прошла 

обучение по ДПП ПК «Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями».  

Педагогический состав: 

Должность Ф. И. О. 

Квалификационная 

категория 

высшая первая 

Классные 

руководители 

Породина Анастасия Сергеевна 
 

1 

Легензова Елена Владимировна 
 

1 

Курицына Валентина 

Александровна 
1 

 

Прохорова Светлана Викторовна 1 
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Дерябина Наталья Валериевна 
 

1 

Пушкина Инна Александровна 1 
 

В ноябре – декабре 2022 года всеми классными руководителями пройдены КПК «Разговоры 

о важном»: система работы классного руководителя (куратора)» на базе ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития  работников образования 

Министерства просвещения  Российской Федерации» в объеме 58 часов.  

Для повышения теоретического и методического уровня педагогов, совершенствования их 

профессионального мастерства работает Методическое объединение классных руководителей. 

 

3.2  Нормативно-методическое обеспечение 

Классные руководители 1-11-х классов выполняют функциональные обязанности в 

соответствие с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», письмом Минпросвещения 

России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020 г «О методических рекомендациях по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях», с учетом устава ОУ, должностными инструкциями. 

Для обеспечения нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса в 

школе ведется работа: 

- по подготовке приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс. 

- по обеспечению использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе 

Для обеспечения воспитательной деятельности в Учреждении разработаны: 

- Положение о функциональных обязанностях классного руководителя; 

- Положение о Правилах внутреннего распорядка для обучающихся МОБУ Свирицкая 

СОШ; 

- Положение о Совете учреждения; 

- Положение о Совете профилактики; 

- Положение о ППк; 

- Положение об общешкольном родительском собрании; 

- Положение об организации внеурочной деятельности; 

- Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, 

проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным планом; 

- Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта; 

- Положение о правилах использования сети Интернет в МОБУ «Свирицкая средняя 

общеобразовательная школа»; 

- Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- Положение о единых требованиях к школьной форме обучающихся; 

- Положение об использовании государственных символов.  

Локальные нормативные акты, требующие доработки или разработки: 

- Положение об ученическом самоуправлении; 

- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

- Положение о дежурстве по школе. 

Организация образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами 

осуществляется на основе договоров о сотрудничестве. 

Локальные нормативные акты и положения размещены на официальном сайте школы по 

адресу: https://svir-school.ucoz.ru/index/lokalnye_akty_mobu/0-54  

 

 

https://svir-school.ucoz.ru/index/lokalnye_akty_mobu/0-54
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3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В настоящее время в школе, получает образование менее 1% детей с ОВЗ и детей 

инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование  на равных, 

со всеми обучающимися, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под 

пристальным контролем классных руководителей. Они имеют возможность участвовать в 

различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, детских 

объединениях, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. 

Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих 

силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 

и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ; 

  ориентация на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся) (В 

школе практикуется проведение награждения на общешкольной линейке); 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся участвуют органы самоуправления, классные руководители, учителя. (В школе 

проводятся выставки конкурсы работ, соревнования и другие мероприятия в жюри которых 

приглашаются представители ученического коллектива, родителей и учителей); 

- в школе практикуются индивидуальные  и коллективные поощрения (конкурс 

«Ученик года», «Спортсмен года», «Самый активный класс» и т.д.); 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представители родительского сообщества, сами обучающиеся, их 

представители (члены ученического самоуправления), сторонние организации, их статусные 

представители; 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Ежегодно проводится итоговый праздник «За честь школы» с подведением и награждением 

классов и отдельных учащихся по направлениям и номинациям. Наиболее успешные 
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обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласуются с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

Формы поощрения проявления активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии на доску почета; 

 награждение ценным подарком. 

Кроме этого, в МОБУ «Свирицкая СОШ» практикуется благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке 

проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осуществляет 

посредством направления благодарственного письма. 

 

3.5 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне общего образования, 

установленными ФГОС. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 
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объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Оценочный инструментарий:  

-  Диагностическая методика «Уровень воспитанности учащихся»  (методика Н.П. 

Капустиной); 

-  Методика для определения социокультурной идентичности (ОСКИ) (Анкета для учащихся 

9 – 11 классов); 

-  Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (автор Л. В. 

Байбородова); 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть: 

-  беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления; 

-  анкетирование обучающихся, родителей; 

-  индивидуальные и коллективные письменные отзывы родителей, обучающихся; 

-  диагностика и мониторинг в рамках ВШК. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализациия воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 
Показатели качества реализации Рабочей программы воспитания по модулям: 

 

Показатели 

 

Метод мониторинга 

 

Ответственный 

Качество проводимых 

общешкольных ключевых 

дел  

Анализ динамики результатов 

анкетирования участников  

Заместитель 

директора  

Качество совместной 

деятельности классных 

Анализ динамики отзывов родителей 

(письменных)  

Классный 

руководитель  



37 

 

руководителей и их классов  Методика А.А. Андреева 

«Изучение удовлетворенности 

учащихся школьной жизнью» 

Качество организуемой в 

школе внеурочной 

деятельности  

Анализ динамики результатов внеурочной 

деятельности (творческие отчеты) 

«Мониторинг удовлетворенности 

обучающихся курсами внеурочной 

деятельности» (анкета)  

Заместитель 

директора  

Качество реализации 

личностно развивающего 

потенциала школьных 

уроков  

Анализ динамики результатов поведения и 

активности учащихся на уроках, ВШК  

Заместитель 

директора  

Качество существующего в 

школе детского 

самоуправления  

Анализ динамики продуктивной 

активности обучающихся в 

жизнедеятельности класса (школы)  

Диагностика «Определение уровня 

развития самоуправления в ученическом 

коллективе» (М. И. Рожков). 

Классный 

руководитель  

Качество 

функционирующих на базе 

школы детских 

общественных объединений 

Анализ динамики охвата и продуктивной 

активности деятельности объединения 

Заместитель 

директора 

Качество проводимых в 

школе экскурсий, походов  

Анализ динамики охвата детей и 

результативности проведенных экскурсий, 

походов  

Классный 

руководитель  

Качество 

профориентационной работы 

школы 

Информация о трудоустройстве 

выпускников 

Мониторинг состояния 

профориентационной работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Качество организации 

предметно-эстетической 

среды 

Информация о наличии и выполнении 

паспорта развития кабинета;  

-Информация о наличии функциональных 

зон активного и тихого отдыха в свободном 

пространстве школы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора  

Качество взаимодействия 

школы и семей обучающихся 

Анализ динамики охвата детей/родителей 

и результативности проведенных 

совместных мероприятий  

Методика Степанова «Удовлетворённость 

родителей деятельностью образовательного 

учреждения». 

Классный 

руководитель 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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