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<Свирицкая средняя общеобразовательная школа) (далее - Учреждение)
является организ цией, осуществляющей образовательную деятельностъ,
некоммерческой организацией, муниципrшьным
учрех(дением.

образовательным

I.Z. Полное наименование Учреждения: Муницип€tльное
общеобр€вовательное бюджетное учреждение <Свирицкая средняя
об щеобр€вовательная школа)).

Сокращенное наименование Учреждения : МОБУ <<Свирицкая СОШ).
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципапьное

rIреждение.
I.4. Тип Учреждения - бюджетное.
1.5. Тип образовательной организации общеобр€вовательная

организация.
1.б. Место нахождения Учреждения: Ленинградская область,

Волховский район, поселок Свирица
Адрес Учреждения: |87469, Ленинградская областъ, Волховский район,

поселок Свирица, улица Новая Свирица, дом З4-б.
|.7 . Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
|87469, Российская Федерация, Ленинградская область, Волховский

муниципальный район, поселок Свирица, улица Новая Свирица, дом З4-б.
1.8. Учредителем

Учреждения является
муниципалъный район
муниципальный район).

1.9. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени
Волховского муниципЕLгIъного района осуществJuIет администрация
Волховского муниципапьного района Ленинградской области (далее
Учредитель).

Место нахождения Учредителя - |87402, Ленинградская область,
Волховский район, г. Волхов, Кировский проспект, д.З2.

1.10. Функции и полномочия Собственника имущества Учреlrсдениrl от
имени Волховского муниципhльного раЙона осуществляет Учредителъ.

1.1 1. Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета по
образованию администрации Волховского муницип€шъного района
Ленинградской области (далее - комитет по образованию), который
осуществляет организационные и координационные функции в отношении
Учреrкдения в пределах предоставленных полномочий.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятелъности Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными
ПраВоВыМи актами РоссиЙскоЙ Федер ации, законами ЛенинградскоЙ области

1. Общие сведения

1.1. МуниципЕLгIъное общеобрzвовательное бюджетное учреждение

Учреждения и
муниципЕLпьное

собственником
образование

имущества
Волховский
Волховский

И иными нормативными правовыми актами Ленинградской области,



мунициП€}JIьными правовыМи актами Волховского муниципаIIьного района,
настоящим Уставом и локЕшъными нормативными актам Учреждения.

1.13. Учреждение имеет lтечать с полным и сокращенным
наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки СО СВОИМ

наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>. Учреждение является

юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятелъный
баланс, лицевые счета в Комитете финансов администрации ВолХОВСКОГО

муниципаJIьного района. Учреждение от своего имени приобретает И

осущоствJUIет имущественные и неимущественные права, несет обязаннОстИ,
открывает счета в установленном законом порядке, выступает истцом И

ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
I.|4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательноЙ,

науrной, административной, финансово-экономической деятельностИ,

разработке и принятии лок€Lлъных нормативных актов в соответстВии с

Федеральным законом от 29 декабря Z0|2 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>) (далее - Федералъный закон <Об обр€вовании в

Российской Федерац"и)), иными нормативными правовыми актами
Российской Федеращии и настоящим Уставом.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.16. Учреждение вправе иметi в своей структуре различные

структурные подрЕвделения, в том чисJIе филиалы и представительстВа.
I.17. Структурные подразделения, в том числе филиалы и

представителъства Учреждения (при наличии), не явJuIются юридиtIескими
лицами и 'действуют на основании настоящего Устава и положения о

соответствующем структурном подразделении Учреждения.
1.18. Положение о структурном подр€вделении Учреждения

утверждается локальным нормативным актом УчреждениrI.

2. Щель, предмет,

2.t. Основной целью
образовательная деятельность
дошколъного, начаlrьного общего, основного общего образованиrI и среднего
общего образования. Ъ

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обуrение и
воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий дJIя рzlзностороннего развития личности.

2.З. Основным видом деятельности Учреждения явJuIется

о бразовательн€ш деятельность по ре€Lлизации :

- образователъных программ дошкольного образованиrI, в том числе
адаптированньtх;

- основной образовательной программы начагIъного общего

виды деятельности Учреждения

деятельности Учреждения явIIяется
по образовательным программам

образования;



- адаптированной основной образовательной программы начального
общего образования;

основной образовательной программы основного общего
образования;

- адаптированной основной образовательной программы основного
общего образования;

- основной образовательной программы среднего общего образования;
- адаптированной основной образовательной программы среднего

общего образования;
_ адаптированной основной образовательной проrраNIмы образованиrI

обуrающI4хся с умственной отстЕLгIостью (интеллекту€Lльными нарушениями).
Z.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую
доход деятельность, лишь постольку, поскольку это сJryжит достижению
целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. К
иным видам деятелъности УчреждениrI относятся:

- присмотр и уход за детьми;
организация питания обl^rающихся;

- осуществление индивиду€lльно ориентированной педагогической,
психологической, логопедической, социа[ьной помощи обучающимся;

- организация охраны здоровья обучающихся (зu искJIючением
оказания первичной медико-саЁитарной помощи, прохождениlI
периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

- организация отдьtха и оздоровлениJI обуrающихся;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической

и консультативной помощи родителям (законным представителям)
несовершеннолетних обl^rающихся;

- ок€вание методической, психолого-педагогической, диагностической
и консультативной помощи родителям (законным представителям)
воспитанников, обеспечивающим пол)лrение детьми дошколъного
образования в форме семейного образования;

- психологическое консультирование, выходIщее за рамки
установлонных объёмов психолого-педагогиЕIеского сопровождения

организации питания работников Учреждения;
- организация разнообразной массовой работы с обучающимися и

родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обуrающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и
других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий ;

- реаJIизация дополнительных о бщеобразовательных общеразв ивающих
программ технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной,
художественной, туристско-краеведческой, социЕLльно-ryманитарной
наlrравленностей;



- организация научно-методической работы, в том числе организацияи
проведение на)чных и методических конференций, семинаров, конкурсов и
иных меропри ятий о бразователъного и просветительского характера;

- организация наl"rной, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности;

- проведение мероприятий по межрегионuLпьному и международному
сотрудничеству в сфере образования;

- создание и ре€Lлизация любых видов интеллектуального продукта;
- создание условий для практики обу^rающихся, осваивающих

основные профессионапьные образовательные про|раммы;
- осуществление образовательной деятельности, не предусмотренной

муниципаJIъным заданием;
- пользование библиотечным фондом Учреждения гражданами, в

случае если они не являются обl^rающимися или работниками Учреждения;
- педагогическое сопровождение групп по адаптации обулающихся к

условиям школьной жизни;
- индивидуitльное и групповое сопровождение об1^lающихся,

выходящее за рамки установленных объёмов .педагогиtIеского
сопровождения образовательного процесса;

- оказание образовательных услуг потребителям в возрасте старше 18

лет по различным направлениям;
- реализация творческих работ, выполненных обучающимися или

работниками Учреждения;
оказание информационных, ан€UIитических, справочно

библиографических услуг;
- ок€вание консультационных услуг образовательным организациям в

сфере непрерывного педагогического образования, организациrI и проведение
стажировки специапистов системы образования;

- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества
Учреждения с согласия Учредителя.

Указанный в данном рЕвделе переченъ видов деятельности, которые
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с цеJuIми, для достижения
которьж оно создано, является исчерtIывающим.

2.5. Учреждение не преследует цеJIи полrIения прибыли в качестве
основной цели своей деятd}rьности, но вправе вести приносящую доход
деятельность, соответствующей цели, ради достижения которых Учреждение
создано, руководствуясь законодательством Российской Федерации и
Ленинградской области, реryлирующим данную деятельность.

2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счёт бюджетных ассигнований Ленинградской области и
Волховского муницип€tльного района. Средства, полученные Учреждением,
при оказании таких платных услуг, возвращаются огIлатившим эти услуги.

2.7. СРеДСтВа, ПоJýrЧенные от оказания платных дополнительньгх
образовательных услуг, реинвестируются в образоватепьный процесс.



Z.8. Образовательная деятельность по образовательной rтрограмме
дошкольного образования осуществляется в группе общеразвивающей
направленности.

В групгry могут включаться как воспитанники одного возраста, так и
воспитанники разных возрастов фазновозрастнЕuI группа).

2.9. Группа функционирует в режиме: полного дня (10,5 часов
пребывания).

Выходные дни суббота, воскресенье, дни общегосударственных
пр€lздников.

3. Участники образовательных отношений, их основные права и
обязанности. Права и обязанцости работников Учреждения

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные
представители) несовершеннолетних об1..rающихся.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Конституцией . Российской Федерации, общепризнанными принципами и
нормами международного права, международными договорами Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федералъным
Законом от 24 июля 1998 года J\b 124-ФЗ <<Об основньtх гарантиях прав
ребенка в РоссиЙскоЙ Федерации> и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

З.2. Обучающиеся имеют rrраво на:
- ПреДоставление условиЙ для обу.rения с rIетом физического р€tзвития

и состояния здоровья;
- уважения человеческого достоинства, защиту от всех фор,

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

- свободу совести, информации, свободного выражения собственньтх
взглядов;

- )пIастие в органах управления Учреждением в поряДке,
установленном Уставом;

- пользование инфраструктурой Учреждения;
- ПооЩрение За успЬхи спортивноЙ, общественноЙ, творческоЙ,

деятельности;
- на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся

учреждением и не предусмотрены уrебным планом, в порядке,
установлонном лок€Lльными нормативными актами;

- иМеть иные права в соответствии с действующим законодательством.
З.3. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполIuIть

ИНДИВИДУаЛЬНЫЙ УчебныЙ план, в том числе, посещатъ, rrредусмотренные
УЧебНЫМ ПЛаноМ или индивидуальным планом, учебные занятиrI.



Осуществлятъ самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего

распорядка и иных локzllrьных нормативных актов Учреждения по вопросам
организации и осуществлениrI образ ователъной деятельности ;

- заботиться о сохранениии укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому р€Lзвитию и совершенствованию;

- уважать честь и достоинство других об1^lающихся и работников
Учрехtдения, не создавать препятствий для полr{ения образования другими
обl^rающимиая;

- бережно относиться к имуществу УчреждениrI, поддерживать в нем
чистоту и порядок;

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвоватъ в
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной
программой и направленном на формирование у обуrающихся трудолюбияи
базовъгх трудовых навыков, чувства причастности и уважения к резуJIьтатам
труда;

соблюдать правила гигиены, иметь внешний . опрятный вид, з
соответствии с локаlrьным актом Учреждения;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в
Учрехtдении и вне его;

- за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
внутреннего распорядка и лок€tльньгх актов Учреждения по вопросам
организацит и осуществления образовательной деятельности к обl"rающимся
моryт быть применены меры дисциплинарного взысканиrI в соответствии с
нормами действующего законодательства, кроме категорий обучающихся,
указанных в п.5 статьи
Российской Федерации).

4З Федерального закона (Об образовании в

3 .4. Обучающимся Учреждения запрещаотся:
- нарушать общественный порядок в Учреждении;
- производитъ любые действия, влекущие за собой опасные

последствиrI для окружающих и самого обуlающегося.
3.5. Привлечение обуrающихся к труду, не предусмотренному

образовательной программой, осуществпяется в соответствии с
требован иями трудового закоЪодательства.

3.6. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в
общественные объединения, в том чиспе в тrолитические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности в этих объединениях и к
участию в агитационных кампаниях и политических

3.7. Родители имеют Iтраво:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего

образования с r{етом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико- едагогической комиссии, формы полr{ения образования
и формы об1..lения, языка образования, факулътативные курсы, дисциплины
из перечня, предлагаемого Учреждением;



- дать ребёнку нач€IJIьное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, по решению
его родителей (законньIх представителей) с учётом его мнения на любом
этапе обуrения вправе продолжить образование в Учреiкдении;

- знакомитъся с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственноЙ
аккредитации, с 1^rебно-программной документацией и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществлени9
образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обуrения и воспитания) образовательными технологиямиJ а также с оценками

успеваемости своих детей;
_ защищать права и законные интересы своих детей, испоJIьзуя

способы, не запрещенные законодательством Российской Федер ации;
- получать информацию о видах планируемых обследоваgий

(психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласио на
проведение таких обследований или )п{астие в таких обспедованиях,
отказаться от их проведениrI .или rIастия в них, пол)лIать информацию о

р езул ьтатах rrр оведенных об спедов аний св оих детей ;

- принимать rIастие органах управления Учреждением, в форме
определенной настоящим Уставом;

- высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для
организации об1..rения и воспитания ребёнка;

- обжаловать решение Учреждения о применении к обуrающемуся
дисциплинарного взыскания;

- наrrравлять администрации Учреждения обращения о применении к

работникам, нарушающим иJIи ущемляющим права обучающихс\ родителей
(законньгх представителей) несовершеннолетних детей, дисциплинарных
взысканий;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между

у-Iастниками образователъных отношений, в том числе по вопросам н€Llrичия

или отсутствия конфликта интересов работника;
- иметь иные rrрава, продусмотренные нормами действующего

законодательства.
3.8. Родители (закЬнные представители) несовершеннолетних

обучающихся обязаны:
- обеспечить полr{ение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локtшьных

нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий,
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и
обуrающимися и их родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся, и оформление возникновения и
приостановления, и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство ребёнка и работников Учреждения.



З.9. Иные права и обязанности родителей (законных представителеЙ)

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодателЬСтвоМ
Российской Федерации, иными лок€Llrьными нормативными актами, а ТаКЖе

договором с Учреждонием.
3.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностеЙ

родители (законные представители) несовершеннолетних обl^rаЮщИХСЯ

несут ответственность, предусмотренную действующим законоДателЬСТВОМ.

3.11. К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждение Не

доttускаются лица по основаниям, установленным трудовым
законодательством Российской Федер ации.

З.|2. Прием на работу в Учреждение педагогических и иных

работников осуществляется соотвотствии деиствующим
законодательством.

3. 13. Педагогические работники Учреждения:
- попьзуются академическими правами и свободами, установленными

частью З стжьи 4J Федерального закона кОб образовании в РоссийскоЙ
Федерации>>;

. - имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные часть
статьи 47 Федер€uIъного закона <Об образовании в Российской Федерации>.

З.|4. Обязанности и ответственность педагогических работников
устанавливаются статьей 4В Федерального закона (Об образовании в

Российской Федерации).
Педагогические работники обязаны соблюдать законодательство

Российской Федерации в сфере образования, Устав Учреждения, правила
внутреннего трудового распорядка,
нормативных актов Учреждения;

требования иных локаlrьных

3.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-
всtIомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции (далее - Работники Учреждения). Право на занятие указанных
долхсностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованияМ,

указанным в квzllrификационных справочниках, и (или) профессион€tльным
стандартам.

3.16. Работники Учреждения имеют право на:

- своевременную и в'полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью тр да, количеством и
качеством выполненной работы;

- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных
Трудовым кодексом, иными
договором, настоящим Уставом;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
незапрещенными законом способами;

- мораLльное и материutльное стимулирование;
- ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения;

федеральными законами, коллективным



на обязателъное соци€Lльное страхование в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

- охрану жизни и здоровъя.
З.t7 . Работники Учреждения обязаны:
- выполнятъ настоящий Устав, локаJIъные нормативные акты

УчрежденvIя,в том числе правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора, должностные обязанности,

отраженные в должностной инструкции;
- собrподать законные права и свободы об1..rающихся, ражатъ права

родителей (законных представителей) несовершеннолетних об1^lающ|4хся,
педагогических работников ;

проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварителъные при поступлении на работу и тrериодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила

противопожарной безопасности, антитеррористической безошасности, нормы
охраны труда, техники безопасности;

- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации'"
представляющей угрозу жизни и здоровъю JIюдей, сохранности имущества
Учреждения;

- вести установленную отчетную документацию;
- бережно относиться к имуществу УчреждениrI.
3.18. Правовой статус (права, обязанности, ответственность)

Работников Учреждения закреrтлен в Федер€rльном законо <Об образовании в
Российской Федерации>, правилах внутреннего трудового распорядка,
должностных инструкц иях и трудовых договорах, настоящем Уставе .

З.19. Работники Учреждения моryт также иметь иные права, исполнrIть
иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

З.20. Ответственность Работников Учреждения устанавливается
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего
трудового распорядка и hными локаJIьными нормативными актами
Учре>ttдения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

З.2|. .Щиректору Учреждения, заместителям директора Учреждения,
предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации, права, соци€tгIьные гарантии и меры социальной поддержки,
предусмотренные педагогическим работникам пунктами З и 5 части 5 и части
8 (.rр" соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.

З.22. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения
аттестации педагогических работников в целях подтверждения соотвотствия
педагогических работников занимаемым ими должностям.



З.2З. Учрех<дение имеет право привлекать всех работников
Учреждения к дисциплинарной и материальной ответст енности в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами.

4. Управление Учреждением

4.I. Управление Учреждением осуществJuIется на основе сочетания
принципов единоначаJIия и коллегиuшьности

4.2. Единоличным исполнителъным органом Учреждения явJuIется

директор Учреждения, нЕIзначаемый Учредителем и прошедший
соответствующую аттестацию.,.Щиректор Учреждения осуществляет текущее

руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами

управлениrI Учреждением являются общее собрание работников
Учреждения, педагогический совет Учреждения, Совет )rчреждения.

4.3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением:
4.З.|. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него

изменений.
4.З.2. Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалlов Учреждения,
открытии и закрытии его представительств в порядке, установленном
муниципalтьным правовым актом ВолхОвского муницип€tльного раЙона.

4.З.З. Принятие решениrI о переименовании Учреждения.
4.З.4. Формирование и }.тверждение муницип€шьного задания

УчреждениЬ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение
выtIолнениrI этого заданиrI.

4.З.5. Выделение средств на приобретение имущества.
4.З.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его

полномочий., а также закJIючение и прекращение трудового договора с ним.
4.З.7. Установление порядка аттестации директора и кандидатов на

должность директора Учреждения.
4. 3 . 8. Установпение порядка осуществлениrI контроля за деятелъностью

Учреждения.
4,З .9 . Утверждение .r.рЪдаrочного акта.
4.3.10. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
4.З.tI. Определение rrорядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения в соответствии с
требованиями) установленными Министерством финансов Российской
Федерации.

4.З.|2. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за
ним муницип€Lльного имущества в соответствии с общими требованиями,
установленными федеральным органом исполнителъной власти,



осуществляющим функции по выработке государственной
нормативно-правовому реryлированию в сфере бюджетной,

ГIОЛИТИКИ И

наJIоговой,

страховоЙ, валютноЙ, банковскоЙ деятельности.
4.з.|з. Установление порядка определения платы за выполнение работ

оказание услуг, относяЩихся к основным видам деятельности Учреждения,

предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц

сверх установленного муниципапьного задания, а также в сJryчаях,

определенных федералъными законами, в предепах установленного
муниципаIIьного задания.

4.з.|4. Установление тарифов на услуги, ttредоставJUIемые
Учреждением, если иное неУчреждением, и работы, выполняемые

предусмотрено федеральными законами.
4.з.I5. Установление предельно доtryстимого значения просроченной

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.t6. Установление порядка предоставления услуги по ttрисМоТРУ И

уходу за детьми в группах продленного дня в образовательных yIреЖДеНИJIХ,

реапизующих образоватеJIьные программы начаJIьного общего, основного

общего и среднего общего образования, расlrоложенных на территориИ

Волховского муниципаJIъного района Ленинградской области.
4.З.t7. Закрепление муниципЕtльного имущества за Учреждением на

праве оперативного управления.
4.З.18. Утверждение перечшI особо ценного движимого иМУЩеСТВа

Учреждения.
4.З.I9. Принятие решения об изъятии имущества, закрепленного За

Учреждением на праве оперативного управления.
4.З .20.,Щача согласиrI на:
- распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреuленНЫМ

за Учреждением, Учредителем иJIи приобретенным Учреждением за счет

средств, вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имУЩеСТВа, а

также недвижимым имуществом;
- передачу некоммерческим организациям в качестве иХ УчреДИТеЛЯ

(участника) денежных средств (если иное не установлено УслОВИЯМИ
предоставления денежных ёредств) и иного имущества, за искJIЮчеНИеМ

особо ценного движимого имущества, закреrrленного за ним УчредитеЛеМ
или приобретенного Учреждением за счот денежных средств, выДелеННЫХ

ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижиМоГО

имущества;
- внесение денежных средств и иного имуществц за искJIючением

особо ценного движимого имущества, закреrrленного за ним УчредитеЛеМ
или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выдеЛеннЫХ

ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижиМоГО
имущества, в уст вный капитаJI хозяйственных обществ или складОЧНЫЙ



капитаJI хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого

имущества в качестве их )ЕIредителя ý^rастника);
- совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих

критериям, установленным Федеральным законом от |2 январЯ |996 ГОДа N9

7-ФЗ <<О некоммерческих организациrIю) (далее - ФедеральныЙ ЗакОН ((О

некоммерческих организацияю>) ;

- осуществление сделки, в совершении которой имеется

заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,

установленными Федералъным законом <<О некоммерческих организациrIю).

4.З.Z|. Составление и направление иска о признании недеЙствитеЛьНОЙ

кругrной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца ПеРВОГО

tryнкта 13 статьи 9.2 Федерального закона (О некомМерЧеСКИХ

организациях).
4.З.22. Проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных

за ним объектов собственности оценки последствий заключениlI ДоГоВОРа
аренды для обеспечения жизнедеятелъности, образования- рzввития, ОТДЫХа И

оздоровления детей, ок€Lзания им медицинской помощи, гrрофилактики
заболеваний у детей, их социалън.ой защиты и социального обслУжиВаНия.

4.З.2З. Проведение перед принятием решения о реорганизации ИЛИ

ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения дJIя

обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и
оздоровления детей, оказания им едицинской помощи, профилактики
заболеваниiту детей, их соци€Lльной защиты и соци€lльного обслryживаНИЯ.

4 .З .24 . С огласов ание программы р€tзвития Учреждения.
4.З.25. Перевод обучающихся с согласия их родителеЙ (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в сл)л{ае прекраЩеНИЯ

деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лиценЗии, В

другие организации, осуществляющие образовательную деятельностЬ ПО

о браз овательным программам соотв етствующего уровня и направленНосТИ.
4.З.26. Перевод обуrающихся с согласия их родителеЙ (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся- в слу{ае
приостановления деиствия лицензии, в другие организации,
осуществляющие образователъную деятелъность по
программам соответствующего уровня и направленности.

образовательным

4.З.27. ОсуществлениЬ контроля за деятельностъю Учреждения в

порядке, установленном Учредителем.
4.З.28. Осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных

законодательством.
4.4. Права и обязанности дир9ктора Учреждения, его компетенция и

ответственность в области уIIравпения Учреждением:
4.4.t. Непосредственное управление Учреждением осуществляеТ

директор.
4.4.2. Трудовой договор с директором Учреждения закJIючается на

основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством



Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социаlrьно-трудовых отношений.

4.4.З. Лицо, поступающее на должность директора УчреждениrI (rrр"

поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязатеЛЬСТВаХ

имущественного характера, а также о доходах, об иМУЩеСТВе И

обязатеЛьстваХ имущесТвенногО характера своих супруга (супруги) и

несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений

осуществляется в порядке, утверждаемом муниципапьным правовым актом

Волховского муниципаJIьного района.
4.4.4. Срок полномочий директора Учреждения устанавливаеТся

трудовым договором. При надлежащем выполнении своих обязанностей

директор Учреждения может назначаться на должностъ неограничеННОе
число раз при соблюдении требований законодательства Российской
Федерации.

4.4.5. Щиректор Учреждения имеет право на:

- осуществление действий без доверенности от имени УчрежденИr[, В

том числе представление его интересов и.совершение сделок от его имени;
- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представительств и структурных подр€lзделений Учреждения (rrри их
наличии), на совершение иньIх юридичесitи значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счеТОВ В

территориЕuIьном органе Федерального казначейства или Комитете фИНаНСОВ
В олховского муницип€Lльного района Ленинградской области;

- осУществление в установленном порядке приема на рабОТУ

работников Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторЖение
трудовьtх договоров с ними;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в cJD+Iae

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленноМ
порядке;

- ведение коJIлективных переговоров и закJIючение коллективных
договоров;

- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников

материчшьной ответственнёсти в

Российской Федерации;
- решение иных вопросов,

Российской Федерации, настоящим
актами Учреждения.

4.4.6.,Щиректор Учреяrдения обязан:

дисциплинарнои
законодательством

Учреждения к
соответствии с

ITредусмотренных законодателъством
Уставом и лока_пьными нормативными

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации,
законодательства Ленинградской области, настоящего Устава, коллективноГо
договора, соглашений, локальных нормативньIх актов и трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурных подразделений (при их наличии), организацию



административно-хозяйственной, финансовой и

Учреждения;
- планиРоватЬ деятельНость УчРеждения с yIeToM средств, получаемых

из всех источников, не запрещенных законодателъством Российской

Федерации;
- обеопечивать целевое и эффективное исполъзование денежных

средств Учреждения, а также имущества, пер9данного Учреждению В

оперативное управление в установленном порядке;

- обеспечивать своевремонное и качественное выполнение всех

договоров и обязательств Учреждения;
- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия

требованиям
с законодательством

проверок деятельности Учреждения
органами и об их результатах,
Учреждения к административной и

иной деятольности

труда,
охраны

контрольными и правоохранителъными
о случаях привлечения работников

уголовной ответственности, связанньIх с

соответствующие государственным нормативным
ТрУДа,аТакжесоциаJIЬныеГарантииВсооТВеТсТВии
Российской Федерации;,

- создавать И соблюдать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, В соответствии с трудовым законодателъством,

коллективным договором и соглашениями;
- требовать соблюдения trlаботниками Учреждения правил внутреннего

трудового распорядка Учреждения ;

- не разГлашатЬ сведения, составJIяющие государственную или иную

охраняемую законом тайну, ставшие извёстными ему в связи с испопнением

своих должностнъIх обязанностей;
- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективныи

договор В порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации]

- обеспечивать выполнение требований законодателъства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечиватЬ соблюдеНие закоНодательства Российской Федерации

при выrrолнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по

своевременной И в полном объеме уплате всех установJIенных
законодательствоМ Российской Федерации н€Lllогов и сборов, а также

представление отчетности В порядке И сроки, которые установдены
законодательством Р о ссийской Федер ации;

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности
Учреждения; Ь

- своевременно информировать Учредителя о начале 11роведения

их работой В Учрехсдении, а также незамедлительно сообщать о сл}чаях

возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью обучающ ижая и работников ;

- обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных
значений показателей соотношения средней заработной платы отделънъIх



категорий работников Учреждения со средней заработной платой в

Ленинградской области (в слуrае их установления);
- выпопнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными

актами Учреждения.
4.4.7 . Компетенция директора Учреждением:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
- н€Lзначает руководителей структурных подрzвделений Учреждения, в

том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);

- обеспечивает системную образовательную и админисц)ативно-

хозяйственную работу Учреждения;
- издает распорядительные акты и дает указания, обязателъные дJuI

исполнения всеми работниками Учреждения;
- обеспечивает реаJIизацию федеральнъгх государственных

о браз овательных стандартов ;

- формирует контингент Обl"rающихся, обеспечивает охрану их жизни

и здоровъя во BpeMjI образователъногQ процесса, соблюдение прав и свобод

обуrающихся, работников УчреждениrI в установленном законодательством

Российской Федерации порядке;
- распоряжается средствами и имуществом УчреждениlI в пределах,

установЛенныХ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и настоящим

Уставом;
- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки

качества образования;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятелъности

Учреждения;
- утверЖдает годовой отчет и годовой бухга_lrтерский баланс;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- осуществляет подбор и расстановку кадров;

- устанавливает заработную rrлату работников Учрехсдения в

зависимости от квалификации работника, слох(ности, количества, качества и

условиЙ выполняемой рабОты, а также компенсационные выплаты (доплаты

и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты

(доплаты и надбавки сймулирующего характера, премии и иные

поощрительные выплаты);
- обеспеЧиваеТ выплатУ в полноМ размере rrричитающейся работникам

заработНой платЫ в сроки, установЛенные правилаМи внутреннего ,Iрудового

распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;
- организует проведение аттестации педагогических работников

Учреждения в целях подтверждения соответствиrI педагогических

работников занимаемым ими должностям;
- обеспечивает эффективное взаимодействи и сотруднрlчество с

органамИ государСтвенной власти, местногО самоуправления, оргаIfизациями,

общественностью, родителями (законными представителями), гракданами;



- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об

исполъзовании закрепленного за ним муниципzшьного имущества,

ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовьrх и

материЕlльных средств, а также отчет о резулътатаХ самообсЛедовЕlния,

предоставJrяет ук€ванные отчеты Учредителю;
недеЙствитеJIьноЙ крупной

предусмотренные законодательством
Уставом и локаlrьными нормативными

несёт ответственностъ за руководство

материапьную
причиненный

- составляет и направляет иск о признании недеиствительнои круrrнuи

сдепки, совершённой с нарушением требований Федерального закона ((о

некоммерческих организацияю) ;

- решает иные вопросы,
Российской Федерации, настоящим
актами Учреждения.

4.4.8.,Щиректор Учреждения
образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной

деятельностью Учреждения.
4.4.9. ,Щиректор Учреждения несет поJIную

ответственность а прямой действительный ущерб,
учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами,

директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его

виновными действиями. При этом расчёт убытков осуществляется в

соответствии с
законодательством.

нормами, предусмотренными гражданским

собрание). Компетенция Общего собрания, порядок его формирования, срок

полномочий и порядок деятельности.
4.5 J.' Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов

изменений и дополнений, вносимых в Устав, для далънейшего направлениlI

Учредителю на утверждение;
- обсуждение проокта колJIективного договора и принятие решения о

его закJIючении;
- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения

и иныХ лок€LпънЫх нормаТивных актов, содержащих нормы трудового права;

- выборы в Совет )чреждения и комиссию по урегулированию споров

между )п{астниками образовательных отношений Учреждения своих

представителей; Ь

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работникоВ
или утверждение их после делегирования представителъным органом

работников;
- выработка коллективных решений дJUI осуществJIения единства

действий работников Учреждения;
- рассмотрение вопросов безопасности условий труда рабОТНИКОВ

Учреждения, охраны жизни и здоровья обуrающихся, р€lзвития материшIьно-
технической базы Учреждения;

- заслушивание отчётов директора Учреждения;



- рассмотрение вопросов о представлении работников к
видагосударственным и ведомственным наградам (поощрениям),

поощрения и на|раждения;
- решение иных вопросов в соответствии

законодательством;
4.5.2. Общее собрание явJUIется постоянно деЙствующим

коллегиЕUIьныМ органоМ управления Учреждения и имеет бессрочные

полномочия.
4.5.з.

Учреждения.
Общее собрание формируется из числа всех работников

4.5.4. Из числа членов Общего собрания избираются председатель и

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на

одиН каJIендаРный год. Председатель Общего собрания организует и ведёт

его заседания, секретарь Ъобрания ведёт протокол заседания и оформJIяет

решениrI.
4.5.5. При Общем собрании моryт создаватъся производственные

комиссии, которые действуют на основании соответственных локальных

нормативных un o". Сроки полномочий производственньгх комиссий

опредеJUIются соответственными локаIIъными нормативными актами,

4.5.б. Внеочередное Общее собрание собираеТся 11о инициативе не

менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в

IIисъменном виде.
4.5.7 . Решения Общего собрания fIринимаются открытым

голосованием, если законодательством не установлено иное, Решение

считается принятым, если за него проголосовшIо большинство

tIрисутствующих, и при этом в заседании участвовЕlIIо не менее II'Iтидесяти

,rроц""rов от общего чисJIа у{астников Общего собрания.

4.6.Педагогический совет Учреждения (далее - ПедагогическИй совет).

компетенция Педагогического совета, порядок его формирования, срок

поJIномоч ий и порядок деятелъности.
4.6.t. Компетенция Педагогического совета:

- рассмотрение образователъных программ УчреЖДеНИlI, ИЗМеНеНИЙ И

дополнений, вносимых в них;
- рассмотрение лок€шьных нормативньгх актов, регламентирующих

ор.u""ruцию образовательньго процесса в Учреждении, права и обязанности

rIащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обl^rающихся и педагогических работников;
- рассмоТрение направJIений наУ но-методическоЙ работы;
-решениеВоПросоВпереВодаобl"rаЮЩиХсяВслеДУюЩийкласс,Для

ПолУченияобразоВанияПоДрУгойформеоб1..rения,аТакженаобуrениешо
адагIтирОванной образовательной программе и (или) по индивидуzlльному

учебному плану;
- lтринятие решения о допуске Обулrающижся к государственнои

итоговой аттестации;

другим

с трудовым



- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава

Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных лок€LIIьных

нормативньж актов по вопросам организации и осуществпения

образовательной деятельности ;

- рассмотрение вопроса об оlrределении сrrиска 1лrебников в

соответствии с утвержденным федеральным перечнем 1лrебников,

рекомендованных К использованию при реalлизации имеющих

государственнуЮ аккредитацию образователъных программ начzLIIъного

общего, основного общего и среднего общего образованиjI организациlIми,

осуществпяющими образовательную деятельность, а также утебнъгх пособиЙ,

допущенных к использованию при ре€Lлизации ук€ванньtх образовательных

программ такими организациями;
- рассмотрение индивидуальных учебных планов обучающихся;
- рассмотрение воrrросов о зачёте результатов освоения обуlающимися

уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

доrtолнительных образовательных программ в Других организаци,Iх,

осуществляющих образовательную деятельность;
- принrIтие решения о выдаче докуIuента об обр€вовании (атгестат об

основном общем и среднем общем образовании и приложений к нему

выttускникаМ 9 И 11 кJIассов, проходЙвшим государственную итоговую

аттестацию в Учреждении) и документа об обуrении;
- анЕuIиз качества образовательной деятельности, определение ггутей

его tIовышения;
- рассмоТрение вопросоВ использованиrI и совершенствования методов

обучения И воспитания, образовательных технологий, электронного
обуrения;

- определение путей совершенствованиjI работы с родителями
(з аконнЫми пр едСтавителЯми) не с овершеннолетнI,D( О бlлrающихся ;

- рассмотрение вопросов профессионсLгIьно-личностного раЗВИТИЯ, В

том числе повышения квалификации и переподготовки, педагОгическиХ

кадров;
- выявление, обобщение, распространение, внедрение передового

педагогического опыта в Учреждении;
- рассмоТрение вопросЬВ о представлении шедагогических работников к

государственным и ведомственным на|радам (поощрениям), другим видам

поощрениrI и награждениrt;
- рассмотрение rrрограммы развития УчреждениlI;
- рассмотрения отчета о выполнении программы р€lзвития Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений

(при их наличии);
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и

необходимости наиболее

деятельности.

эффективной организации образователъной



4.6.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические

работники Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4.6.з. Педагогический совет явJUIется tIостоянно деЙствующим

коллегиШIьныМ органоМ угIравлениЯ Учреждением и имеет бессрочные

полномОчия. ПредседатеЛь и секРетарЬ Педагогического совета избираются

сроком на один 1чебный год.
4.6.4. Состав Педагогического

актом Учреждения.
совета утверждается распорядительным

4.6.5 . Организационной формой работы Педагогического совета
Педагогического советаявляются заседания. Очередные заседания

проводятся в соответствии с планом работ но не

реже четырёх раз в течение r{ебного дание

педагогического совета созывается председ ета,

4.6.6. Решения Педагогического совета IIринимаются открытым

голосованием, если законодательством не установлено иное, Решение

считается принятым, если за него проголосовzlло большинство

присутствующих, и при этом в заседании у{аствов€tJIо не менее двух третей

oi общего числа членов Педагогического совета.. При равном количестве

голосов решающим является голос 11редседателя Педагогического совета,

решения Педагогического совета являются обязателъными для всех членов

совета.
4.7. Совет r{реждения. Компетенция Совета )чреждения, состав и

структура, порядок его формирования и срок полномочий, порядок

деятельности и IIринятия решений.
4.7 .|. основные задачи Совета учрежденшI:
- определение стратегии И основных направлений развития

Учреждения;
- защита и содействие в ре€tлизации прав и законных интересов

)п{астников образовательных отношений;
- повышение эффективности финансово-экономической дея,тельности

Учреждения;
- содействие созданию в Учрехrдении оптимЕrльнъIх условий и форм

организации образовательной деятельности.
4.7 .2. Компетенция Совета r{реждения:
- рассмотрение образоъательных программ Учреждения (составляющих

компонъНтов обрzLЗовательных процрамм) в предепах компетенций;
- рассмотрение программы развития Учреждени,I;
- рассмотрения отчета о выполнении црограммы р€ввития Учреждения;
- рассмотрение отчёта о самообследовании Учреждения;
- рассмотрение лок€шъных нормативных актов в Учреждении в рамках

его компетенции;
- внесение директору УчреждениrI предложений в части материально-

технического обеспечения образоватепъной деятельности, оборудования

помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для

организации питаниrI и медицинского обслуживаниrI обучающихся, развития



восtIитательной работы в Учреждении, оказание содействия деятельности

общественных объединений родителей (законных представитеJIей)

несовершеннолетних обуrающихся, осуществляемой в Учреждении и не

заrrрещенной законодательством Р о ссийскоЙ Федер ации:'

- рассмоТрение вопросоВ ttривлечения для осущестВлениrI деятельности
УчреждениЯ дошолниТельныХ источникоВ материaLльных и финансовых
средств;

- реryлярное информирование уIастников образователъньIх отношений

о своей деятельности и принимаемьгх решениrIх;
- выполнение иных функций, вытекающих из необходимости

совершеНствованИя органИзациИ образовательноЙ деятелъности Учреждения.

4.7.З. Состав и структура Совета r{реждени,I
Совет rIреждения состоит из избираемых членов, представJIяющих

обlлrающихся, родит9лей (законных представитолей) несовершеннолетних

обуrающ ижся и работников Учреждения.

IIриглашены и вкJIючены гра}кдане, чъя профессионаltьная и (или)

.Щиректор Учреждения входит в состав

должности. По решению Совета у{реждения в его

общественная деятельность, знания, возможности моryт

функционированию и развитию Учреждения (кооптированные

Совета )цреждения по
состав также моryт быть

содействоватъ
члены Совета

уrреждения).
Общая численность Совета у{реждения 13 человек. КоличествО

членов Совета )чреждения из числа родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихся не может быть менее одной трети и более

поIIовины Ьт общего числа членов Совета учреждения, Количество членов

совета учреждения из числа работников Учреждения не может превышатъ

одной четверти от общего числа членов Совета у{реждениrI.
остальные места в Совете учреждениrI заним€lют: директор

Учреждения, rrреДставителИ Об1..rающихся 10-1 1-х кJIассов, кооптированные
члены.

руководит деятельностью Совета учреждения его председатель,

председатель Совета )п{реждения избирается на первом заседании вновь

избранного состава простым большинством на весь срок деятельности
совета у{реждения В избранном составе. ,щиректор Учреждения но может

бытъ избран председателем еовета )п{реждения.
В цеJIяХ обеспечениЯ чёткой организации и реLlrизации отделъных

программ решением Совета у{реждения могут создаваться специztilъные

tIостоянНо дейстВующие или вреМенные комиссии, которые действуют на

основе локаJIьных нормаТивньгх актов, утверждённьtх на заседанvliи Совета

r{реждениrl.
4.7.4. Порядок формирования и срок полномочий
Члены Совета учреждения из числа работников УT реждения

избираются путём открытого голосования на Общем собрании.



Члены Совета )ЕIреждония иЗ числа родительской общественности

избираются путём открытого голосования на заседании общешкольного

родителъского комитета.
Члены Совета )п{реждения из числа Обlлlающихся 9-11-х кпассов

избираются путём открытого голосования на заседании Совета у{ащихся,
кооптациlI членов Совета учреждения, представляющих гражданское

сообщество, осуществляется на основании предложений администрации и

педагогов Учрежд ения) об1..lающихся, родитеJIей, выпускников Учреждения,

Порядок кооптации определяется локzLльным нормативным актом Совета

гIреждениrI.
Члены Совета r{реждения избираются сроком на три года, В слуtае

выбытия избранного члена Совета у{реждениrI до истечения срока его

IIоJIномочиЙ, в месячный срок должен быть избран новый член Совета

у{реждения.
совет учрождения действует неопределенныи срок,

4.7 .5. Порядок lтришIтия решений
организационной формой работы Совета r{реждениJI является

ообранйе. Если процедура принятия решений не оговаривается особенно,

решения принимаются простым большинством голосов членов Совета

г{реждениJI, присутствующих на собрании Совета уIреждения. Каждый член

совета )п{реждения обладает одним голосом. В случае равенства голосов

рошающим является голос председателъствующего на собрании.

Присутствие на собрании Совета rIреждения двух третей от всех

членоВ Совета гIреждеНия считается квоРумоМ дJIя проведени,I собрания и

tIринятиrI fешений. Если кворума нет, меньшее число присутствующих моryт

отложить собрание на последующую дату. В слуtае невозможности rIастия
в собрании председателя Совета rIреждения, он (она) вправе перодать

полномОчия пО ведениЮ собраниЯ одномУ из членов Совета rIреждения,
РешениЯ Совета учреждениrI принимаются открытым голосованием,

ес11и законодателъством не установлено иное. Решение считается принятым,

если за него проголосовЕLло большинство присутствующих.
4.8. В соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона. (об

образовании в Российской Федерацию>, по инициативе Обl"rающихся)

ро!ителей (законных представителей) несовершеннолетнltх обучающихся и

педагогических работников Ъ Учреждении:
-соЗДаютсясоВеТобу^rающИхсЯ,соВеТроДиТеЛей(законных

предстаВителей)' несоверШеннолетНих обr{ающихсЯ или иные органЫ (далее

- совет обучающихся, совет родителеЙ);
- моryТ создаватЬся профессионЕlJIЬные союзы работников Учреждения.
4.9. Коллегиальные органы управления Учреждением не вправе

выступать от имени Учреждения.



5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

5.1. ИсточнИкамИ формирОваниЯ финансовых средств Учреждения

являются:
- средства в виде субсидий из бюджета Волховского муниципаIIьного

района на выпоЛнение муниципаIIьного задания и иные цели;
- средства, поступающие от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые
казначейства или Комитете

в территориzLпьном органе Федерального

финансов администрации Волховского

муниципаUIьного раЙона Ленинградской области в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации (.u исключением слrlаев,

установленных законодательством).
. 5.з. Финансовое обеспечение, Учреждения осуществJIяется на

основаниИ мунициП€tльногО заданиrI. МунициПалъное задание дJUI

учреждения В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом

основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципЕUIьного задания

осуществляется в виде субсидиЙ из бюджета Воrпrовского муниципаJIьного

района и иньIх не запрещенных федеральными закон€lI\4и иСТОЧНИКОВ С

уr.rо' расkодов на содержание недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества, расходов на уплату нЕшIогов, в качестве

объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земелъные )пIастки.

5.5. Учреждение самостоятельно осуществJIяет финансово-
хозяйственную деятельность в соответствии с утвержденным в

установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности.
5 . б. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закреплеЁное за ним
- имущество, приобретенное за

муниципчLлъного района.
5.7. В слrIае сдачи в аренду с согласиrI УчредитеJш недВижимогО

имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением Учредителем ипи приобретенного Учреждением за счет

средств, выделеннъж ему Учредителем на приобретение такого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

осуществляется.
5.8. Земельный )п{асток под объектами предоставJUIется Учреждению в

на праве оперативного управпения;
счёт средств бюджета Волховского

постоянное (бессрочное) пользование В установленном законом порядке.



5.9. Учреждение несет ответственностъ перед Учредитолем за

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества,

проВоДиТнаДЛежащиеМероПриЯТИЯПоопреДелениЮМаТериЕUIъНо
отвотственных лиц. Контроль деятельности Учреждения IIо использованию

закреr1лонного имущества осущоствJUIется Учредителем.

5.10. Учреждение обязано представJUIть Учредителю сведени,I о

приобретенном имущостве.
5.11. Учреждение вправе испоЛьзоватЬ закреI1ленное за ним имущество

для осуЩествленИrI rrриносящей доход деятельности. ,Щоходы, IIолученные от

tIриносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов

имуществО поступаюТ в самостоятепьное распоряжение Учреждения,

приобретенное имущество }читывается на отдельном балансе,

5.|2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества,

осталъным находящимся на праве оперативного управления имуществом,

учрехtдение вIIраве распоряжаться самостоятельно, если иное не

продусмотрено действующим законодательством,

6. Порядок принятия локальных нормативных актов

б.1. Учреждение rrринимает лок€t11ьные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношениrI, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2. Порядок принятия локzlлъных норматиВных актов IIредполагает:

- разработку проекта локапьного нормативного акта;

- обсуждение проекта лок€tlrъного нормативного акта коллегиапъным

органом, в компетенцию которого входит пришIтие ипи рассмотрение
данного лок€tIIьного нормативного акта;

- внесение В проекТ локzLльного нормативного акта поправок,

изменений, дополнений;
- принrIтие или рассмотрение локztльного нормативного акта

с оответствующим органом уЪр авления Учр ежденшI ;

- утвержДение лок€Lльного нормативного акта распорядительным актом

Учреждения.
6.З. ПрИ принlIтиИ или расСмотреЕиИ лок€LIIъных нормативЕIых актов,

затрагивающих права об)чающихся' гIитывается мнение Совета )л{реждения
и (или) совета Обl"rающихся, совета родителей, а также в порядке и в

сл)чаях, которые предусмотрены трудовым законодатепьством,
представительного органа работников Учреждения (.rри наличии такого

представителъного органа).



6.4. Решение о внgсении изменений в лок€LJIъные нормативные акты в

целяХ исправлениrI допущенных технических ошибок принимается

директором Учреждения самостоятелъно,
6.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить

настоящему Уставу и действующему законодателъству Российской

Федерации.

7. ПоряДок внесения изменениЙ и дополнений в Устав Учреждения

7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе

Учреждения и (или) Учредителя.
7,2.ИзменениЯ и (или) дополнеНиrI, новая редакция Устава Учреждения

утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом

IIорядке.
7.З. Изменения и дополЕения в Устав Учреждени,I вступают в сиJry для

третьих пиц С момента их государственной регистрации в органах

государственной регистрации юридических лиц,

. 7.4. ВопРосы, нО определенные настоящим Уставом, решаются в

с о ответс твии с действующим з аконодательством Р осоийской Ф едер ации.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

осуществляется в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, с учетом особенностей, 11редусмотренных

законодательством об образовании.
8.2. Изменение типа Учреждения не явJIяется его реорганизацией.
8.3. Изменение типа Учреждения в цеJIях создания автономного

учрежденшI осущестВляется rtибо по инициативе, либо с согласия

учредителя В порядке, установленном законодателъством Роосийской

Федерации.
8.4. Изменение типа Учреждения в цеJIях создания казенного

учреждения осуществJUIется Учредителем.
8.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации

осуществJUIется Учредителеftd.
8.6. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации

Учреждения допускается на основании положительного закJIючени,I

комиссиИ по оценке последствий такого решени,I,
8.7. Реорганизация некоммерческой организации может бытъ

осущестВлена в форме Qлияния, rтрисоединениrl, рzlзделения, выделени,I и

преобразования.
8.8. Учреждение считаетсЯ реорганизованным, за искJIючением сJryчаев

реорганизации В форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникшего Учреждения (УчрежденI4й), При

реорганизации Учреждения В форме присоединения К нему другого



учреждениrI первое из них считается реорганизованным с момента внесения в

Единый государственный реестр юридических JIиц записи о преIФащении

деятельности присоединенной организации
8.9. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя в

соответствии с законодателъствоМ Российской Федерации, с )пIетом

особенностей, предусмотренных законодателъством об образовании, При

ликвидаЦии УчреждениЯ его имуЩествО после удовлетворениrI требований

кредиторов направJUIется на цели р€lзвития образования.

9. Заключительные положения

9.1. Все вопросы деятельности Учреждения, не уреryлированные
настоящиМ Уставом, регуЛируютс деЙствуЮщим законодатеJIьством

Российской Федерации, Ленинградской области в сфере образования,
Волховского
локаIIьными

МУниципапънЫМинорМаТиВныМипраВоВыМиакТаМи
муниципЕtJIьного района Ленинградской области и

нормативными актами Учреждения.
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