
  

Муниципальное общеобразовательное бюджетное
учреждение 

«Свирицкая средняя общеобразовательная школа»

Программа волонтерского клуба 
«Добродел»



   Стремительные  политические,  социально-экономические  изменения,
происходящие  сегодня  в  обществе,  диктуют  новые  требования  как  к
организации самого учебно-воспитательного процесса в средней школе, так и
к содержанию образования. Важнейшими проблемами воспитания является
размытость нравственных представлений и гражданских принципов детей и
молодежи  и  асоциальное  поведение  подростков.  Одной  из  задач
гражданского и патриотического воспитания, является формирование у детей
активной жизненной и гражданской позиции,  основанной на  готовности к
участию  в  общественно-политической  жизни  страны  и  государственной
деятельности.  Новые  формы  вовлечения  подростков  в  социальную
активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию
политической и социальной компетентности подрастающего поколения/
Волонтѐрское движение - одна из таких форм работы.
     Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-
либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Волонтерские или
добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных
какимлибо  общим  специальным  интересом.  Их  деятельность  связана,  как
правило,  с  благотворительностью,  милосердием.  Волонтерское  движение
сейчас  развивается  довольно  бурно.  И  одна  из  основных  причин  этого  –
добровольность  и  свобода  выбора.  Добровольно  выбранная  социально
значимая  деятельность  неизмеримо  выше  для  личности  подростка
навязанной извне.

Цели программы: 
 развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных

установок учащихся на добровольческую деятельность;
 апробация новых форм организации занятости детей для развития их

самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных
привычек, воспитания здорового образа жизни; 

 снижение уровня социальной напряженности подростков и молодежи
посредством  получения  ими  позитивных  эмоций  при  участии  в
мероприятиях волонтерского клуба;

 развитие  у  обучающихся  высоких  нравственных  качеств  путём
пропаганды  идей  добровольного  труда  на  благо  общества  и
привлечения к решению социально-значимых проблем через участие в
экологических,  гуманитарных,  социальных,  культурно-
образовательных, просветительских проектах.

Задачи:
 воспитание у учащихся активной гражданской позиции,
 формирование лидерских и нравственно-этических качеств,

          чувства патриотизма и др.;
 содействие всестороннему развитию учащихся;



 поддержка инициатив обучающихся в реализации программ; 
профилактической и информационно-пропагандистской 
направленности;

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 
помощи; социально незащищенным слоям населения, охраной 
окружающей среды и др.

 включать обучающихся в активную школьную жизнь, создать 
благоприятную атмосферу для их социализации.

Программа предполагает работу по следующим направлениям:

 экологическое воспитание («Акция Чистый берег!» «Благоустройство»)
 социальное («Поклонимся великим тем годам…»);
 здоровьесбережение («Спорт и здоровый образ жизни»);
 досуговая деятельность («Шире круг»);

Ожидаемые результаты

Основной  результат  работы  -  формирование  в  ходе  деятельности  более
ответственной, адаптированной, здоровой личности.

 формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;
 развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;
 получение  необходимого  опыта  и  навыков  для  реализации

собственных идей и проектов;
 формирование у детей личностной ответственности за выполняемую

работу.
 создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая

позволит  достичь  социально-позитивных и личностно-значимых для
детей результатов, на основе которых растёт их самоуважение;

 участие в акциях, социально-значимых мероприятиях и проектах;
 умение  общаться  с  учащимися  и  взрослыми,  владеть  нормами  и

правилами уважительного отношения.
 формирование у детей высоких нравственных качеств, потребности в

здоровом образе жизни, экологической грамотности;
 формирование  уважительного  отношения  к  ветеранам,  старшему

поколению.

Рабочая программа предусматривает развитие     компетенций:

 ценностно-смысловые

 общекультурные

 учебно-познавательные



 информационные

 коммуникативные

 социально-трудовые

 компетенции личностного самосовершенствования


